RARS 


er EAN değil, mah- 
ia lar mar (Devamı 7. sayfada) 


© yeni hükümetin uluslararası sermayenin 
talepleri ve Dünya Bankası'nın kredi 
vaadiyle hazırladığı ekonomik programın 
ana sonuçlarından biri 250 bin sözleşmeli 
ve geçici 100 bin kadrolu KİTİ, işçisinin 
işten çıkarılması, Bu yolla Türkiye'nin 
çalışma hayatı uluslararası iş bölümüne 
daha uygun hale Si FEOEO 


evlei ve hükümetlerinin, 
“kökünün kazınacağını” 
e yetkili” ağızlardan 


A 2k sunulunca, hemen her ke- 
n gelecekte demokratik 
“beklentisi doğdu. Yeni 


erde, yine yetkili ağız- 
daha tehlikeli, daha 
ize güç oldukları gö- 
inde tercüme edilmeye 


Pr baharda isyana hazırlanı- | 
BE »KK'lılar halkı kışkıruyor- | 
trilla cenazelerindeki TTA l 
valarıymış; devletin 

olan YE alanına tehlikesine 
ler” almakmış. P.K.K. 
kampları bombalanı- 
standakı kitlesel gözaltı- 
yayılmaya başladı... Son6 | 
“inde Y5 Kürt yurtseveri öldü- | 

i Devamı 2. Sayfada 


ERİN 


cı dikal önderliğe Kuyular geçsin çalışan | 
çısından yaşamsaldır. Ürctenlerin yönctci | 
bir mücadele ve örgüenme oluşturma- 
iisendikal'önderliklerin önemli bir işlevi ol- 
iyasi partinin bulunmadığı bugünkü ko- | | 
iyasctin toplüm içindeki önde gelen tem- j 
üslenebilir. 
tr ia sınıfların ekonomik-demokratik talep- ii 
"arasındaki ilişkiyi somut mücadele {f 
Ni tarzda aktarabilen bir sendikal önder- | 


H 


12 hareketinin önünde çok ciddi bir | 
bürokratik-devlet sendikacılığını işyeri | 

di, şube şube geriletip zayıfla maya girişe- {| 
ii sınıfının mücadelesini, egemen sı: f| 
olitikalarına karşı birleştirip devrimci | 

i setinin geld) 


allık Vesini, Tekli EE ci- 
a mücadele bilinci- 
glayabilir. 
al yapılar, egemen raflarını! i 
irüklediği şovenizme kare si- f 
afında Snack gönüllü ve f 
"dayanışmanın zeminini yarat- | 
i 


lir. 
Devamı 2. Sayfada j; 


Belerliye-İş DEMOKRATİK HAREKET 


GERÇEKLEŞEBİLİR BİR TOPLU SÖZLEŞME Yazısı 4. sayfada 
SEKİZİNCİ @ GENEL KURUL'DA 


© 12 yıl sonra yapılan ilk seçimli Genel Kurul'da; artık pek 
çoğu değişik uğraşlar içindeki eski delegelerin buluşma 


havası hakimdi. 


o Abdullah Baştürk'ün ardına sığınılarak getirilen 
"yönlendirici belge ve kararlar" yeni sosyal demokratların 
EERIE, kabul edildi. Genel Kurul işçi sınıfının önüne yeni 


ve büyük görevler çıkardı. 


DISK 12 yıl sonra ilk se- 
çimli Genel Kurulunu yapu ve 
eni yöneticilerini belirledi. 
Foton bir konuk katlımıyla 
gerçekleşen Genel Kurul önce- 
sinde dikkatler DİSK'in üzerine 
çevrilmişti. Çünkü 12 ERD le 
birlikte işçi sınıfıyla, DİSK'le 
özdeşleşen A. Baştürk ölmüştü 
ve alu aydır üzerinde çalıştığı 
söylenilen "sun sendikal ha- 
reketinin önünü açma” doğrul- 
nusundaki projelerinin kim vc- 
ya kimler tarafından hayata ge- 
necep, merak konusuydu 
inden önemlisi, A. Baş- 
türk'ün kendisinde saklı Kalan 
ve kendisinden başka, DİSK 
dışı mesai arkadaşları tarafın» 
dan bilinen bu projelerin ne ol 


duğunun açıklıkla bilinmeme- 
siydi. ‘ "Çağdaş sendikacılık", 

“şeffaflık”, “toplumsal mutaba- 
kar ri "üretken ve yaratıcı eme- 
ği yücclume" sözcükleri bu pro- 
Jelerin temel mantığının ipuçla- 
rını venyordu. Ancak Baş- 
türk'ün ölümü sonrasında ne bu 
ipuçları ne de projeler tartışıldı; 
tartışılan kişiler, listelerin kim- 
lerden oluşacağı gibi sorunlar- 
dı. 

Kişilerin tartışılması ve be- 
lirlenmesinde de birtakım ortak 
özelliklerin belirginleşmesi il- 
gınç bir özellik olarak ortaya 
çıkı, Bu ortak özellik isimle- 
rin, örgütlenebilme yeleneğin- 
de olan ve tonlumsal mutaba- 


Devamı 6, Sayfada 


Ve yenice hükümelimi- 
zin, ölmek üzere olan eko- 
nomiye demokrasi narkozu 
vermekle sorumlu kanadı, iş 
yasalarına ilişkin değişiklik 
önerilerini sundu. 

Çalişma yaşamından so- 
rumlu bakanımız oturdu, uz- 
manlarıyla çalıştı ve sonun- 
da dedi ki; ancak 1475 sayı- 
h İş yasasının 13, 17 ve 24. 
maddelerinde yapılacak de- 
gişikliklerle önce iş güven- 
cesi sağlanıp ardından da ül- 
kede huzurlu, güvenli ye de- 
mokratik bir çalışma orta- 
mına kavuşulabilir. 


ya ,a Bankası'nın rehberliğinde hazırlanan "Yeni İş Yasası Tasarısı'nın hedefi: 


EŞLERE YASA BARIKATI 


© Açıklanan ekonomik programla ilk bakışta 
çelişiyormuş gibi görünen iş yasası 
tasarısı, programın uygulanması halinde 
olası işçi direnişlerini engellemeyi, sınıfı 
toplumsal uzlaşmanın soluksuz tarafı 
yapmayı hedefliyor. Böylece iş güvencesi 
çürümüş iş mahkemelerine bırakılarak 
direnme hakkı ipotek altına alınıyor. 


bilirdi! 

Çalışma bakanımız neyi 
önerdi? İdari ve adli dene- 
tim yollarını kullanarak top- 
lu işten çıkarmayı izne bağ- 
lama, tazminat sistemi bir 
de uzun vadede bütün çalı- 
şanlara sendikalaşma hakkı 
ve işsizlik sigortası. 

Toplu işten çıkarmalar 
bakanlığın iznine bağlana- 
cak ve eri yolu da açık tu- 
tulacak 

Tabi yasa kapsamı dışın- 
da kalan bir takım istisnalar 
da var; İşçinin kişiliğinden 

Devamı 7. Sayfada 


18 Ocak. 
Ekonomi 
Paketi 

24 Ocak'ın 
Devamıdır 


© Yeni paket 24 Ocak'ın iki temel 
sonucunu daha büyük boyutlarda 


İşte tam da sa biye yay 
-= “ortaya çıkaracak: İşten atılmalar 
ve zamlar.. İstikrar ve 
enflasyonun düşürülmesi 
vaadiyle talep edilen fedakarlık, 
emekçiler açısından tam bir 
teslimiyet anlamına'yeliyor. 


YAZISI 2. SAYFADA A 


İ izmir işçilerinin 
Olüm yürüyüşü 
dipçikle dağıtıldı 


Belirsizlik 
Sürüy or 20. “genel kurul ili 


El 
© Çakmur!'un; Bakanlar e 
Kurulu'nun son çözüm : dk 
eni dö 


önerilerini de reddetmesi, 
soruna SHP tarafından 
| © Hava emekçileri 18-19 Ocak tarihlerinde 
İ gerçekleştirilen 20. Genel Kurul'da uzlaşma 


gerçekten bir çözüm aranıp 
ve teslimiyet yerine, sınıf ve kitle sendikal 


aranmadığı konusunda 
şüpheler uyandırıyor. 

anlayışını tercih ettiler. 
Koalisyon hükümetnin 


“demokratikleşme” progra- 
mını açıklamasıyla birlikte, 
çeşitli toplumsal kesimler 
arasında bir kavram sıkça 
telafuz edilmeye başlandı: 
“Toplumsal Uzlaşma”. 
Emek ile sermaye arasında- 
ki kavganın artık bittiğini, 
çağımızın "hoşgörü", "UZ- 
laşma" çağı olduğunu, bu 
nedenle o farklı toplumsal 
kesimlerin belirli bir çerçe- 
Devamı 6. Sayfada 


een lere üremi 


m len sz mek ARİ, 


[i z Aa t- 5 
ALANINI SEVEN VURDU.. 
"Ölüm yürüyüşü"nden İzmir'e dö- 
nen işçiler Konak meydanında davul 
zurna ile karşılandı. İşçiler, yorgundu- 
lar ama asıl önemlisi dövülmüşlerdi. 
Aralarında yaralılar vardı. Polisin in- 
safsız saldırısı konuşuluyordu halen. 
Ankara sınırına dayanan yürüyüşçü iş- 
çilerin dönüşle ilgili aktarımları : 
7. sayfamızda 


Hova: DiC Genel Başkanlığı- 
Dy idi Atilay Ayçin 
seçildi 


“Eylemler 
sürecek" 


Kamu çalışanla- 
n hükümetin 
sendika vaadini 
gerçekleştirme 
sini ve 657'nin 
iptalini Istiyor. 


Yazısı 3. sayfada 


Yurtiçi 
Kargo 


Bu direniş ör- 
gütlenmenin 
salt sendika 
üye kayıt fişi 
doldurmak ol- 
madığını göste- 
tiyor 
Yazısı 8. sayfada 


Genel Kurul sonunda Kemal Nebioğlu'nun genel başkan ve Süleyman 
Çelebi'nin genel sekreter kei sürpriz olmadı. Uluslararası 


sendikacıların, bakan ve milletvekilleriyle diğer konukların yoğunluğu 


Genel Kurulu perdeledi. 


Türk-İş'ten Hükümete: a 
Cezayir'de 


“Sizi destekl 

izi desteklemeye 

devam edeceğiz" karaim 

g © Cezayir'e 

Türk-İş Başkanlar Kurulu toplantısından bir gün gerçek halk 

sonra gerçekleşen Türk-İş-Demirel görüşmesi, karşı- demokrasisinin 

lıklı anlayış birliği ve hoşgörü havasında geçti. gelebilmesi için 
Şevke Yılmaz ya gedik S "Sorunlarımıza bera- yoğun İdeolojik 

berce çözüm aramaya geldik” sözleriyle başladı. Ko- mücadele 

nuşmasında sık sık ülmetin işinin kolay olmadığı- £ gerekiyor 


evket Yılmaz, işçi sorunlarının 


nı biliyoruz” diyen 
çözümü noktasında eleştiri ve öneriler sunmak yerine 
Devamı 7. Sayfada 


Yazısı 5. sayfada 


+ 


« DYP-SHP koalisyon hl- 
kümenin ANAPdAN dev- 
raldığı kmu yi onarma id- 
dfasindaki “mucize ilaçi 
açıklandı. ANAP döneminde 
yaşanan «konomik, “topfum- 
'sâl've'siyasi İflası aşma vad- 
diyle'işbaşina gelen konlisyo— 
nün “ekonomik. reform'la 
birlikte gerçekle kime ne va- 
Adetliği ise bugünden öngö- 


rülebilirdürumda 24 Ocak'ın. 


emperyalizmle bütünleşme 
Ve tekelci sermayenin Cge- 
menliği hedeflerini ana ekse- 
ni olarak benimseyen “yeni” 
paker sermaye sinifları için 
uzlaşma ve istikrar, emekçi» 
ilepiçinse işten aulma ve yeni 
zamlar “vaadediyor” 


YENİ BİR 24 OCAK MI? 

Ekönömük paket taruşma- 
larının gündeme getirdigi ilk 
Soru pakeün yeni bir "24 
Ocak” niteliginde olup olma- 
'dığiydı.. 24 Ocak kararları, 
Türkiye kapitalizminin yaşa- 
diği ekonomik krize “yeni 
uluslararası işbölümü içinde 
bulünan radikal bir çözümün 
ifadesi Bu çözümün 
emekçi Sınıflar açısından an- 
lamu, alabildiğine yoksullaş- 
urma, örgünülüklerin 'dağıtı- 
larak işçi sınıfınin “disipline 
edilmesi”, her türlü mühale- 
fet çabasının devletin yoğun 
baskısıyla karşılaşması Ve 
sermaye için dikensiz gül 
bahçesi olan 12 Eylül ve 
ANAP yıllarıydı. 11yil sonra 
bu sistemin gelip ukandığı 
nokta. iflasa yakın bir eko- 
nomik, siyasi ve toplumsal t- 
kanıklık ile yerli ve yabancı 
sermayenin bu tukanıklığa 
karşı tep ettigi isükrar ve 
üretkenlik artışı önlemleri ol- 
du. Yerli ve yabanci serma- 
yenin yoğun istikrar ve “re- 
form” taleplerini karşilamâk 
üzere açıklanan yeni pakenen 
24 Ocakvari radikal şok ön- 
lemler çıkmadı, 24 Ocak ka- 
rarlarını birebir tekrarlayan 
kararlar açıklanmadı; çünkü 
yeni paket 24 Ocak'ın tekrarı 
değil bir devamıdır. 

24 Ocak Kararları, dünya 
kapitalizminin değişen niteli- 
ğine uyum göstermekle geci- 
ken Türkiye'ye yapılan ani ve 
hizli bir yön Gğlüşünme mii- 
dahalesiydi. peryalizmle 
entegrasyon ( burjuva dilinde 
ihracata dönük sanayileşme) 
Ve Jekelci sermayenin ege- 
men sınıf olarak Sivrilmesi, 
radikal boyutu metnin kendi- 
sinden bile açıkça görülen 24 
Ocak'ın ayırdedici özellikle- 
riydi. Türk parasının dış elki- 
lere açık hale getirilmesi, it- 
halaun serbestleştirilmesi, fi- 
na serbest (bırakılması 

irkiye kapilalizminde kök- 
lf yön değişiklikleri için ge- 
Tekli olan şok önlemlerdi. Bu 
ekonomik ve siyasi tercihin 
kısa vadede başanli olabil- 
mesi için ise, geniş halk Ke- 
#imlerinin yok$ullaşlırılması, 
yani, kaynakların enflasyon 
(zorunlu tasamıf) yoluyla te- 
kellere akıtılması kaçınılmaz- 
dı. 12 Eylül, ekonomik ope- 
rasyonun bu kaçınılmaz 50- 
nucunu garanti aluna alacak 


Baştarafı 1. sayfada 
rüldü. ..Kayıplar bulunamı- 
yor... Kamuoyu, tüm bunla- 


“rın bir Kürt ayaklanması tch- 


likesine Karşı devletin “önle- 
yici tedbirleri" olduğuna ba- 
sn ve TV aracılığıyla ikna 
ediliyor. Bu eylemlilikler 
"kamu vicdanınca" aruk 
meşru görülüyor. Olaga- 
nüstü Hal Bölge 
Valisi Çetin- 
kaya'nın 


isteme 
siyle tüm yetkilerin Genel 
Kurmay'a devredilmesi basın 
tarafından Siradan bir habe- 
rin ötesinde bir anlam. taşimı- 
yor. MİTçi günlük basinin 
manşetlerinden inmeyen 
“operasyon sürüyor" haberle- 
riyle yaraulmaya çalışılan 
“gerilim” göstermektedir ki; 
devlet Kürdistan'a ilişkin ye- 
ni bir politika saplamamış, 
zel Tim ve kontrgerilla ha- 
la faaliyetlerine devam edi- 
yor: Askeri çözüm hala dev- 
etin tek seçeneği, Genel 
Kurmay Başkanlığı, bu çö- 
zümlerini kolaylaşırcı yeni 
projeler hazırlıyor: Bunun'en 
yakin ömeği ise NATO'dan 
Güneydoğu'da konuşlandırı!- 
maküzere istenen Çokuluslu 
Askeri Güç, 
Yeni hükümet kürü soru- 
.nunün ” halledilmeşinin “tek 


SAHIBI AI ATEŞOĞULLARI 


Ünal Adnan Cunsiz; Ferda Koç, Yusuf Yaldız Adil Bonaj, 
Yılmaz Karal, Veyrel Aydin, Hilmi Begümcan, Enuğrul 
| Bilir; Gülsüm Polatiye işçileri 


(© 240Ocak'ın emperyalizmle bütünleş, 
olarak benimseyen "yeni" 


işten atılma ye yeni zamlar “vaadediyor”! 


bir telilike olarak duruyor. P 
verimli hale getirilmesi, 


amaçlıyor. 


bir siyasi sistemin başlangı- 
cı, ANAP'İse bu sistemin ku- 
rumsallaştırılmasi “yönünde 
aulan birer adım oldular, 


İSTİKRAR VE 
SERMAYE İÇİ 
UZLAŞMA 

Yeni paket emperyalizm 
ve tekelci sermayeninin'ege- 
menliğini ana ekseni olarak 
kabul'ediyor ancak bu süre- 
čin yaşanmasında! onaya çi- 
kan “sorunlar hafifetmeyi 
amaçlıyör. Paketin hedefi 
1980'de başlayan sürecin ak- 
sayan ve ukanmaya yolaçan 
yönlerinin ayıklanması ve 
sürecin ayni “sistem içinde 
derinleştirilmesi ve aksaksız 
hale getirilmesidir. Açıkla- 
nan önlemler öncelikle istik- 
Tari ye piyasaların disipline 
edilmesini amaçlıyor bir 
başka deyişle ekonomik pa- 
ker bir büyüme ve sanayileş- 
me programı değil bir istik- 
rar programı niteliğinde. 

Tekelci sermayenin ege- 
menliğinin pekiştiği, emper- 
yalizmle — bütünleşmenin 
ekonominin önemli bir özel- 
liği haline geldiği bir sürecin 
ardından istikrar neden yeni- 


yolunun kendi çözümleri ol- 
duğunu, kamuoyuna izah cız 
mekte zorlanıyor. Bunun için 
“kahraman Türk basınını " 
da yanına alarak hayali ope- 
rasyonlar düzenliyor, Devler 
“ Türk basınına" dağların te- 
pelerine beyaz naylon gerilla 
çadırları kurduruyor, sonra 
da bunları özel Tim ve Ko- 
mandoları imha Gitiriyor. 

Basına, kaç çadırın yokedil- 
diğini, nasıl vurulduğunu, 


AÇIKLAMA 


Yaziişleri Müdürlüğü'ne 
kur 


olan 


Kenger, 


İŞÇİLERİN SESİ GAZETESİ 


Gazele'nizin 2/1/1992 tarih ve 34 sayılı 
nüshasının. Znci sayfasında "MARAŞ'TA 
YAŞANAN > VAHŞETİ UNUTMADIK” 
başlığı altında bir yazı yayınlanmışlır. Mez- 
anda “..Bu vahşcün yönlendiricisi 
araş Davasının l numarali sanığı ola- 
rak yargılanın Ökkeş Kenger, şu unda! MÇP 
Milletvekili sıfatıyla Mecliste TBMM In- 
šan Haklari Komisyonu'nda yer ulan Ökkeş 
işlodiğicinayctlenn lekesini ellerin: 
de tâşıyor...“ “denilmek suretiyle Şeref ve 
haysiyelime saldında bulunulmuştur. 

Adana:Kahramanmaraş-Urfa illeri Sıki- 
yönetim Komülanlığı Askeri Savçılığı'nca 
hazırlanan (15.4.1979 tarih ve 7107-E- 103K, 
Sayili Jddianamide şahsıma yönelülen bü, 
tün suçlamalardan aynı'Komutanlık nezdin- 
de kurulan 1 Nümaralı Asküri Mahkemesi- 


ANKARA BÜRO: 


“GEBZE BÜRO; N 
Haci Hall Mah: 1424, Sok. No»2/10. Aykan Işhanı 


KiTtleri yeniden düzenlemeyi amaçlayan \özerkleştirme-tasfiye"! 
akel ekonomideki dengesizliklerin gi 
bir kısmının ise lasfiye edilmesi gerektiği 


dön bir ihtiyaç haline geldi? 
Bü ukanıklıği aşma iddiasın- 
da bulunan'paketin “çözüm- 
leri” sermaye ve emekçi si- 
niflara ne “vandödiyor”? 


11 yildir Uygulanan poli- 
tikalar tekelci “sermayenin 
egemenliğini ve emperya- 
lizmle bütünleşmeyi sağla» 
dikları halde ekonominin ya- 
pisal sorunları çözmeyip, ak- 
sine bunları çok daha kalıcı 
hale getirdiler; ekonominin 
yapısal dengesizliklerini iyi- 
ce keskinleşti. 24 Ocak'la 
başlayan dönem tekelci ser- 
mayeyi, özellikle de mali 
sermayeyi (bankalar vs.) 
güçlendirdi ve sistemin cge- 
menliğine oturuu. Ekonomik 
güçler dengesindeki bu da- 
ralma zaman içinde egemen 
sınıflar ittilâkı içindeki ora 
sermüye gruplan aleyhine 
sonuçlar doğurmaya başladı. 
Imalat sanayinin ağırlıklı bir 
kesimini oluşturan bu orta 
sermaye gnipları kuynakla- 
nn tekellerin hizmetine ve- 
rildiği bir ortamda ciddi zor- 
luklar yaşadılar. Yaşanan bu 
zorluğun ekonomik: tabloya 
yansıması1980'li yıllar bo- 
yunca imalat sanayinde: gö- 


kaç gerillanın öldürüldüğü- 
nü, kaçının yaralı, kaçının 
kaçarken donduğunu yazdır- 
tabilen devler, yaptığı ope- 
rasyonların sonuçlarını halka 
gösteremiyor. Acaba dağla- 
nn tepesinde tam Ölüleri rop- 
lamaya vakit geldiğinde 
müthiş: bir fırına kopup ge- 
rillaların. ölülerini uçuruyor 
mu yoksa başka birşey mi 
oluyor bilinmiyor! 


Devletin Kür realitesini, 


—— e << Aa 


gün ve 1980/92 E-520K. sayılı 
kararı ile BERAAT ETTİM. Sıkıyönetim 
temyizi Üzerine. mahkemece 
verilen beraat kararı Askeri Yargıtay 5: Dai- 
resinin 11.7.1983 gün ve 1982/53 
Esas-1983/351 K. sayili ilamı ile ONANDI 
ve karar kesinleşti, Davanın 1 numaralı sani- 
Bilandığımı * bildiğinize: göre, 
ve beraat kararının Kesinleşti 
z gerekir: Beraat ettiğimi bile 
é Yâyın*yapmanızı ne Basın 
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ğı olarak Yar, 
beraat etliğimi 
Bini'de bilmeni 
bile bu şekild: 


rülen durgunluk ve Üreüm 
düşüşü oldu. Aynı yıllarda 
holdinglerin özellikle de Dan- 
kaların”karları inanılmaz bo- 
yullarda yükseldi. Ekonomik 
faaliyetin giderek Sınırlı bir 
alana, bir avuç büyük holdin- 
gin çevresine sıkışması ve 
büyümenin durması, durgun- 
luk ve sistemin; işleyişinin 
ciddi biçimde aksaması sonu- 
cunu doğurdu. ANAP iktüda- 
rının son döneminde bu dur- 
gunluk tam bir ukanıklık ha- 
lini aldı: Yüzde 70'lerden aşa- 
Bıya inmeyen bir enflasyon, 5 
milyon “işsiz, 50 milyar dış 
borç, bir okadar iç borç, dış 
tücaret ve bütçe açıkları, tüm 
piyasalarda istikrarsızlık, de- 
netimi sağlanamayan fonlar 
bu ukanmanın en açık göster- 
geleriydi. Özetle, 24 Ocak'la 
uygulamaya sokulan iç pazarı 
daraltan Ve kaynakları tekelci 
Sermayeye aktaran politikala- 
rın bizzat kendileri, emperya- 
lizmle bütünleşme sürecinin 
tamamlanmasını engeller ha- 
le geldiler. 


Yeni paket bir yandan 
&konomik dengesizlikleri em- 
peryalizmle bütünleşme süre- 
čini engeller olmaktan çikar- 


demokratlaşuğı için değil, 
"kafasına çok sopa yediği 
için” tanıdığı açığa çıkı. 
Kürtler varlıklarını ve "rcali- 
te“lerini dövüşerek kabul et- 
trdiler. Bir yandan “demok- 
ratikleşiyoruz" diyen yeni 
hükümet, öle yandan devlet 
terörünü uygulamadin geri 
durmuyor. Bu terörü, sırtın- 
da taşımak zorunda olduğu 
“demokrasi o Kamburundan" 
ötürü meşrulaştıramayan hü- 
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Bahar isyancıdır _ 


me ve tekelci sermayenin egemenliği hedeflerini ana ekseni 
paket, sermaye sınıfları için uzlaşma ye istikrar, 


emekçiler içinse 


planı işçilerin önünde yeni 
derilmesi'için KİT'lerin 
ni herkese kabul ettirmeyi 


A 


maya çalışırken diğer 


yandan 
da egemen sınıflar arası den- 
gesizlikleri tekelci sermaye- 
nin konumunu sarsmadan yu- 


muşatmayı. amaçlıyor. Dü- 
zen, siyasi düzlemde zórla 
uygulamaya çalıştığı “op- 
lumsal  uzlaşma"nın bir ben- 
zerini ekonomik: alanda da 
hayata, geçirmeye Çalışıyor. 
Ancak bu uzlaşmanın sınirla- 
ri yalmzca orna sermayeye 
kadar uzaniyor. Yaklaşık 20 
trilyon liralık teşvikin orta 
sermaye gruplarına yönelül- 
mesi hedefi, bu kesimin dev- 
Icin sınırlarını çizdiği bir 
ekonomik uzlaşmaya “dahil 
edilmesi çabasının bir ifadesi, 


İŞÇİYE DÜŞEN: İŞTEN 
ATILMA VE ZAM 

Siyasi planda olduğu gibi 
ekonomik plandaki “uzlaş- 
ma'da da emekçi sınıflar için 
düşünülen rol fedakarlık ve 
devletin çizdiği — sınırlara 
uyulması. Bu açıdan KİTJer 
ve özelleştirmeler paketin son 
derece önemli bir parçası, 

KiT'leri yeniden düzenle- 
meyi amaçlayan “özerkleşür- 
me-tasfiye" planı işçilerin 
önünde yeni bir tehlike ota- 
rak duruyor. Paket ekonömü- 


i deki dengesizliklerin gideril- 


mesi için KİT'lerin verimli 
hale getirilmesi, bir kısmının 
ise tasfiye edilmesi gerektiği- 
ni nerkese kabul “enirmeyi 
amaçlıyor. “KİT sorununun 
ortadan kaldırılması" için ge- 


T; rekli görülen “fazla istihda- 
min eritilmesi" planının anla- 


mı büyük çaplı işçi kiyımla- 
rına gidilmesi. Ancak özelleş- 
türme-özerkleştirme planının 
emekçi sınıflar açısından tek 
olumsuz sonucu işsiz bırakıl- 
mak değil. İlk planda tasfiye 
edilemeyen KİT'lerin birer 
zam makinası olarak çalıştı- 
rılmaları, tasfiye edilenlerde 
ise yeni teknolojik yaunmla- 
ra gidilmesi yeni bir cnflas- 
yon dalgasının başlıca neden- 
leri olacak. Ekonomide kü- 


| çük çapta da olsa bir canlılık 


yaralılabilmesi için gerekli 
iki yol var: Ya vergi toplana- 
cak ya da enflasyonla halkın 
birikimlerine zorla el konula- 
cak. Sermayenin vergilendi- 
rilmesi mevcut siyasi tercih- 


kümet "eski yönlemlere" de- 
vam diyor. Kontrgerilla sah- 
nedeki yerini aldı: Kapalıçar- 
şt ve Ataköy'de bombalar 
patladı. 1 ölü, 14 yaralı. Yine 
devler yetkililerinin basında 
yer alan Kürdistan'da girişe- 
ceği her türlü operasyonun 
meşruluğunu sağlamaya yö- 
nelik beyanatları var: “Sad- 
dam Irak Kürleri'nin direni- 
şini basurmış, zira böylesi 
bir şey Türkiye de neden ol- 
masınmış!” Kürt sorunu çö- 
züm bekliyor. Devletin çözü- 
mü: Saddam'ın Halepçe'de 
yapuğı soykınmına benzer 
kitlesel katliamlar. Şimdi bu 
katliamların zeminini yarat- 
ma uğraşındalar. Öte yandan 
Kürdistan muhalefeti, Devle- 
ün terörünü gizlemeye çalış» 
Uğı demokrasi maskesini dü- 
şürmeye zorluyor. Koalisyon 
hükümetinin demokratikleş- 
me proğramında Kür soru- 


onomi Paketi 24 Ocak'ın Devamıdır. 


İerle mümkün olamayacağım- 
dân zamlar yine bu sistemin 
Kaçınılmaz bir parçası ola- 
cak, 24 Ocak'ın devamı nite- 
ligindeki bu yeni paket 24 
Ocak'ın iki temel sonucunu 
daha büyük boyütlarda ona- 
ya çıkaracak İşten atılmalar 
ve zamlar! Kısacası, isükrar 
ve 'enflâsyonun, düşürülmesi 
vandiyle talep edilen fedakar- 
hk tam bir teslimiyet anlamı- 


na geliyor: 


PLANI İŞÇİLER 
BOZABİLİR e 

Sermayenin sözcüleri ile- 
ride karşılaşacakları sorunları 
bilerek “şimdiden kendileri 
güvenceye alacak önlemleri 
dayalıyorlar. TÜSİAD ve 
TİSK, ILO normlarına uyul- 
ması gibi sınırlı bir iyileştir- 
meyi bile sermayeye yönelik 
bir saldin olarak eleştiriyor- 
lar. Demirci ise beklenen gü- 
venceyi vermekte gecikmi- 
yor ve “merak cimeyin man- 
uğa aykırı birşey yapmayız 
diyor. Manuk “sermayenin 
manuğı”; 13.-17. maddelerin 
kaldırılması bir başka bahara 
kalıyor. Yine Tansu Çiller 
Özal ile aynı dili kullanarak 
“sendikalı işçiler mutlu azın- 
likur“ diyerek emekçi kesim- 
leri birbirine düşürmenin 10- 
humlarını auyor. 

Paketin “başarıyla” uygu- 
lamp ouygulanamayacağını 
ise büyük ölçüde önümüzde- 
ki dönemde işçi muhalefeti- 
nin ortaya kayacağı direniş 
hatu (belirleyecek. İşçilerin 
toplu sözleşme dönemlerinde 
„işten atılmalar karşısında or- 
taya koyacakları tutum siste- 
min en zayıf halkasını oluştu- 
ruyor. Egemen sınıflar şer- 
bestçe at koşturabilecekleri 
bir kulvara sahip değiller. 
Karşılarına çıkacak güçlü bir 
işçi muhalefeti, işten atılma- 
lara, özelleştirmelere, zamla- 
ra ve anti-demokratik baski- 
lara karşı sistemli direnişler 
yararabildiği oranda “uzlaş- 
ma" diye sunulan ama resli- 
miyelien başka bir şey olma- 
yan'bu planı bozabilir. 

Koalisyonun ekonomik 
pakcli tekelci sermayenin 
programıdır; ama bu program 
bir bütün olarak sistemin ve 
genel olarak sermayenin çi- 
karlarının güvence aluna 
alınmaya çalışıldığı bir dö- 
nemde: uygulanacak, ANAP' 
in “zorba devlet” eliyle yürür- 
tüğü politikalar bu kez DYP- 
SHP Koalisyonunun “baba 
devlet"inin elinde. Programın 
“başarıyla” uygulanabilmesi 
için ise emekçi sınıflardan fe- 
dakarlık, sabır ve uzlaşma 1- 
lep ediliyor, Bu bekleyiş ser- 
maye açısından umulan sọ- 
nuçlar doğurmazsa "baba" 
nin “zorba"ya dönüşmesi kä- 
çınılmazdır, İşçi sınıfı kendi- 
sine yönelik teslimiyet çağn- 
larına "bir 11 yil daha istemi- 
yoruz" diyerek karşı çıkmak, 
elindeki mevzileri sisiemli 
direniş odaklarına dönüştür- 
mek ve dönemin kendisine 
dayalacağı sorunlara karşı 
hazırliklr olmak gibi görev- 
lerle karşı karşıyadır. 


nuna yönelik demokrâtik bir 
çözüm çıkmadı. Kürdistanda 
kendini kurşunla gösteren 
"demokrasimiz" ülkenin ba- 
usında “gülle” 

görünmeyec 
ek. Ülke- 
nin bau- 
sında dā; 


“hücre evle- 
ri" baskınları ar- 
larak devam edi- 
yor. Uzlaşmadan hoşgörüden 
bahseden koalisyon hüküme- 
unin gerçek yüzü toplumsal 
muhalefetin demokratik ta- 
leplerini Sokakta ifade cime- 
leriyle birlikte onaya çiki- 
yor. 


Kimbilir belki de bahar 
da gerçekten bir Kürt isyanı 
var 


Çünkü bahar isyancıdır 


TEMEL COSKUN 


Hüznün kollarına düştüğünü görmedik 


Öfkeyse hiç terketm 


edi seni 


Nereye yağacağını bilirdin væsen 
Bizimleyken tebessüm hiç eksilmedi 


Gözlerinden 


Ailesi've Arkadaşları 


Devrimci İşçiler y2 
1992 yılı hedefle; 


1992'YILI.KOALİSYON HÜKÜMETİ VE ÜR 

“92 yılı işçi sınıfı ve sendikal gelişmeleri e 
bir önem taşiyor. Özel Ve Kamu sektöründe. 
işçinin sözleşmelerinin bağıtlarnması Ve serdi T 
larının gerçékleştrilecek olması 92 Yalin öne i 
faktör. Bü faktörlerin, YeR metazoo " ; 

ma“ politikasına girişen koalisyon 
S ri da önemli bir Yere sahiplir m | 

Koalisyon hükümetinin bugün BÖZEİLĞİ lemel j 
“devletin çıkan çivisini “çakmaklır. — Ņ 

Bunun için başbakanlık genclgele 

“Herkesin kendi hedeflerini bir 
ye'nin kalkınması" için işbirliği çağrıları) 
ve kaymakamlar başkanlığında'jl ve'ilçe m 
sı, €mredilmektedir. Bunun için “tophimsaji 
mektedir. 5 ; F 
Sermaye ittifakını güçlendirmek isteyen, kig 
ölçekli şirketlere fonlardan 20 trilyon a an 
kümet, memurlura %25 maaş aruşi'layı göm 
dika bürokrayarına devlet iskemlesi tzatan hiki 
Belediye ve Yurtiçi Kargo işçilerine ve memuri 
dipçik sallamaktadır. AGİK platformunda! bölg; 
arzulanırken, ILO normları döğrültusünd. 
siz iş yasalarına bile veryansın eden sermay, 
“manuk dışı birşey yapılmayacağı" gar 
Yedi düvele ilan edilen;memur sendikaların; n 
masi hedefini 92 yili programından olelaceli 
Hükümetin sınıf tavrı budür, 

İşçi sınıfın devrimci sendikal yapılanın 
bu süreçde, sendika oliğarşilerinin. .Köğlisyo, 
sınıf polilikalarına karşı girişecekleri uzlaşma 
le tavrı özel bir önem taşımaktadır. 7 

Yıllardır Özal tarafından "çağdışılık'la'süçlana 
rin örgütlü güçlerine dayanan mücadele pri e 
mak yerine devlet kapısı nyindiran, Üstüne fişi 
ralından da güven duyulmayan bürokratik sandik 
niden; devler ricalinde yer kapma ve kendil X 
özgürleştirme kaygısıyla tam bır sinif teshi 
mişür. En muhalifleri bile, gazetelere i i 
lehine iJanları vererek, lobivari ilişkiler Üzerind 
ulmayı hedéflemektedirler. Sendikaları, mücad 
maktan çıkarıp, talep oluşturma ve hizmet Ku i 
özdeşleştiren “yeni düzen sendikacılığı” b; msg 
ketinin etkisizleştirilmesi yönünde çok tehlikeli birl 

92'de gerçekleşecek genel kurullarda: bürokrasi 
cilanın başlıca yöntemleri, hükümete dayanma ve 
sendikal örgütlenmeleri: ctkisizleştirmeye girişme ol) 
Sözleşme dönemlerinin Alışılmış hareketliliğini! bik 
hükümete fırsat verme" gerekçesiyle engellemeye gir 
ri kimse için sürpriz olmamalıdır. Sendikaları arkas, 
hükümetin hak taleplerini yasadışı ve agm ilen gü 
leşme eylemlerini suç sayması da bu gelişmelerin! 
olacaktır. 

Bu düğümü çözecek tek güç olan işçi sınıfı ise 
sız sınıf örgülenmesinden ve yeterli moral Büçten (|| 
dur, Son on yılda Zonguldak greviyle en üsünoktas” 
şan işçi sınıfı harekeli, körfez krizi sonrasında günd 
len işçi kıyımının ve yenilgilerin ağırlığını taşımakta 
yer gerçekleştirilen direniş ve işgaller de bu ağırlı, 
memektedir. Sadece dolaysız hak gasbına uğrayan A, 
bir kısmı mücadeleye girişmekte, Ankara'ya yöni 
ama, etkili bir dayanışma ve destek bile oluşmarıı to) 
Birlik Çabalarının etkisiz kalması ve kazanmam 
yıllaması bağımsız Örgütlenme bilincini aesae Ul 
başka güçlerden medetumma ve düyarsızlığı ppi Ure] 
tedir, je ii 
Yeniden faaliyetleri serbest bırakıları DİSK ise işi 
rätik mutabakat" ve “çağdaş sendikacilik” öylemi. 
met kapısı aşındırmakta ve hükümetin mal varligi MÜ: 
mesi için “uslu” durmuktadır. zam 

İşçi sımfının bugünkü kendiliğinden hareketsiziğin 
bilinçli sınıf hareketine dönüştürülmesi sendikal ] 
çalışanlar lehine çözülmesi ve 92 To. 


i 


tarafindan kazanılması için devrimci sendikal yapi 
ratılmaya girişilmesi kaçınılmaz bir görevder. Bu 
luk öncü ve devrimci işçilerin omuzlarındadır. 


z fher 
DEVRİMCİ İŞÇİLER SENDİKA YÖNETİMİNE GT 
Devrimci işçilerin sendika yöncümine taşınma! tü 
sında bazı noktalar önem taşımaktadır. Kimi Paklik 
la beslenen bu yönler çalışmanın içinde irdèlenmeli Kay 
rilmeye çalışılmalıdır. Mena 
Bu, yönlerden birincisi” sendikâlizme düşme kyai t 
ifade edilebilecek bağımsız sınıf çıkarlarını göze 
kaygı ve tehlike, siyasal önderlikten yoksun olunmi Gür 
reçde gözardı edilebilecek bir kuruntu değildir. i eki, 
kaygıyla hareketsiz Kalmak takınılâcak en olumsuz w, 
Sınıfsal hedeflerin ve hareketin bağımsızlığı S EX 
mücadele alanın ve sendikaların dışında durularak!s3 â01 
maz. Bu olsa olsa, devrimci düşüncelerin bugünkü çı 
liğini pekiştirir Bağımsızlık egemen sıniflara karşi Mpa 
ede savunulacak politikaların içeriğinde aranmalı pi 
ların bugünkü haliyle ödünç alınıp kullanilmasi li 
araçların kullanılırken dönüştürülmesi esas ulınmalğı 
Çünkü bağımsız sınıf hareketi üretilen politikalarexy 
çekleştirilmesi sürecinde yaratılabilir üncak; Devrim te 
politikalarının kitleselleşmesinde ve kalıcılaşmasındiğ: 
mn açmaz ve çıkmazlarının sunduğu sendikal 
olanakların Kullanılması (dönüştürme hedefi gözden 
dilmemek şruyla) gereklidir, Kaçınılmazdır. yi 
Diğer bir tehlike, sendika yöneümlenni! ei 
manuğıyla sınırlı bir pragmatizmden kaynakl 
sınıfının gücüne, i 
Yün, işyeri komi 
w çalışma tarzı 
olabilir. Sendik 


xi IKR! 


kal yapıların teme 
de, komitc/konsey 
Si gereken önemli 

Bugün nci 
lusözleşme 
hareketliliği 


TA 


& büyümemeliğ 
pes: arın birokarnik 
ir güçler bulunmadi 


anılucak başarılar 
a SE ei 
a Bünün siri ger 
iéterek dürmiakaizin müdahale sim 
girişnienin tam zamani 
Mi zeminler aramak onyil 
i halde işçi sinifinin 
erine biron yilfrsati 


"Eylemlerimizsürecek” 


ger hasat zamanı aynı kaygıyla söylenir 


m am iğ 5 li = > İ 


TUM-BEL-SEN 
Genel Başkanı 
Vicdan Baykara: 


toprağa düşer. Büyür başak olur. 
zwa Umutla biçilir bu başaklar. 
“dzeğr Üreticinin harman sevinci. İşte 

u “alınır ürün. Fakat bununla birlikte 
bs 'düştince büyür insanların 
annda. “Ürünümü tüccara 

“© “imam "diye düşünür. Çünkü 
diğeklliğin kol gezdiği ülkemizde tüccar 
inissaşlı bir canavardır. Bu koşullarda 
ye her şeyi bilen ve başımızın 
ede duran yanılmaz bir el gibi 

aw El üretici, "Devlet daha iyi para 

ör. hem de daha güvenli" diyerek 
yerli in TMO'ya (Toprak Mahsülleri 
yö) götürür. 


& mrk ürünü teslim etmek için 

hun önünde günlerce süren 

işde çarkın ilk dişlisi dönmeye 
Günler geceler boyu aç açık 
bekledikten sonra yorgun, aksak, 
xperin karşısına çıkar. Aylarca 
N ılarla büyüttüğü ürün, experin 
ad Man çıkan rakamla adeta bir kuş 
ahasına elinden uçar gider. 
eğeri tamamen keyfidir. Tabi 
arlıklı bir çiftçiyseniz besiye 
exper size en yüksek fiyatı 
#ietereddüt etmez. Bu şekilde 


‘pi fisin edilir. 

wv 
gir Möykü'burada bitmez. 
şü 


izde tarım ürünleri 
Ağustos aylarında TMO'ya 
ükümet tarafından yapılan ilk 
mada “Üretici hububat 
den'birhafta sonra ürün 
mialacak” denildi, Fakat günler 
"rağmen hububat ödentileri 
hiçbir ses çıkmıyordu. Aradan 
Way geçtikten sonra hükümet şu 
#layı.yaptı; “Şimdi alacakların 
Mödeyeceğiz: Kalan miktar ise 3 
#M ödenecektir. Ayrıca üreticiye 
ç inden ödentiye kadar kilo 
iK 4'lira zam verilecektir." 
iama'köylüde şok etkisi yapt. 
lü, harmanisonrası düğününü 


a eri NSesiEskişehir) 
ila mücadelenin 
ulaşan demiryolu 
Mbundan!kisa'bir 


hinde, 


çalışmalarını başlatan sen- 
dika, Eskişehir'deki örgüt- 
lü mücadelenin gücüne 
inanan memurların özveri- 
Ji çalışmalarıyla bu ildeki 
Şubelerini 16-1-1992 tari- 
geniş bir kaulımla 


yapar, evlenir. Evdeki hesap çarşıya 
uymamiştır, Köylünün bir çok umudu : 


suya düşmüştür. Şimdi köylü e 


isteklerini gerçekleştirebilmek için 
gelecek harmani beklemeye 
başlamıştır. Fakat gelecek harmanın da 
garantisi yoktur. 


Bu arada üreticinin alacağı olan 
4430'luk bölüm hükümetin 
değişmesiyle değişik çarklara teslim 
edildi. Buğdayın çileli öyküsü devam 
ediyordu, İlk yaygara 4 liranın iptal 
edilmesiyle başladı. Daha sonra 29 
Aralık'ta yapılan bir açıklamayla kalan 
$030'luk miktarın %25'lik kısmının 
yılbaşına kadar ödeneceği söylendi. 


Kış acımasızca bastırmış, kar bir çok 
yerde ulaşımı etkilemişti. Bölgede 
yolları biraz iyi olanlar sabahın erken 
saatlerinde ilçe ve şehir merkezlerine 
doğru gitmeye başladılar. Karda, 
ayazda yollarda kara saplanan, kayıp 
devrilen arabalar, kadınlı erkekli yayan 
yapıldak saatlerce yol yürünerek 
TMO'nun kapısına gelindiğinde 
bürokrasinin yabancı yüzüyle 
karşılaşıldı. "Bugün git yarın gel" 
denilmişti. Acı içinde ve suskun geri ` 
dönüldü. Ertesi gün aynı sıkıntılar 
tekrar yaşanarak merkezlere ulaşıldı. 
Kuyruklar ve hakaretler arasında para 
alındı. Fakat üreticinin yüzünde acı bir 
tebbessümden başka bir şey söylemek 
mümkün değildi, Çünkü hububatın 
teslim edildiği günlerde 2000 liranın 
altında olan mazot 3000 liranın üzerine 
çıkmış, tüm ihtiyaç maddelerinin fiyatı 
bir kat artmıştı, Şimdi ise köylü yine 
büyük bir suskunluk içinde geri kalan 
paranın ödenmesini bekliyor. 


Bizler anlatmakla bitiremiyoruz 
buğdayın acı öyküsünü. Fakat diyoruz 
ki, gelin hep beraber elele verip güzel 
bir sona bağlayalım bu öyküyü. 


ESKİŞEHİR KÖYLERİNDEN 
DEVRİMCİ TARIM EMEKÇİLERİ 


lamasında; “Yapılacak dü- 
zenlemelerde  işçi-memur 
ayrımı ortadan 'kaldırılma- 
lı, kamu kesiminde çalışan 
herkes bülün sendikal hak- 
lardan yararlanmalıdır. İs- 
ter kafa ister kol olsun 


açtılar, Yapılan basın açik- 


T Seniyediveren gülüydün 

Sen doğacak çocuklura umut, 

Sen gelecek güzel günlerin 
Şafağıydın 

Devrimci Yol'un Yiğit İnsanı 

“Ahmet UZUN | 

12 Eylül faşist işkencecileri 

taralindan katledildi! 

— Asli Unulmadık, 

(Unülmuyucağız. 


N DEVRİMCİ ARKADAŞI ARI ADINA 
5 ŞUNKLAKGLL 


emeğinden başka satacak 
bir şeyi olmayan bütün ça- 
lışanlar sonuçla işçi sınıfı» 
run bir parçasıdır. 'İşveren- 
lerinin devlet olması bu 
gerçeği değiştirmez. Me- 
murlar için ayn bir yasa Çı- 
karılması işçi memur ayn- 
mim sürdürecek ve kamu 
çalışanlarına sınırlayıcı hü- 
kümler getirecektir. De- 
mokratik bir sistemin oldu- 
ğu iddia edilen ülkemizde, 
işçi sıatüsünün dışında bi- 


Kamu çalışanlarına sendika 
hakkından sözelüği halde, 
bu hakkın yasal düzenleme- 
sine gilmek yerine, Ocak 
zammıyla fiili bir gelişme 
yaralan ve memurun toplu 
sözleşme hakkını baştan tör- 
püleyen hükümet yaygın bi- 
çimde protesto ediliyor. 

Hükümet ise 92 yılı progra- 
mından memur. sendikaları - 
nın yasallaşlırılması hedefi- 
ni çıkararak sendika hakkını 
başka bir bahara bırakıyor. 


Bu döneme ilişkin dü- 
şüncelerini aldığımız Tüm 


TÜM MALİYE-SEN 


YEMEK BOYKOTU 


6 Ocak'ta Ankara Defter- 
darlığı'nda Tüm Maliye- 
Sen'li memurlar tarafından 
memur maaş katsayısına 
ilişkin yemek boykotu yapıl- 
dı. Yemekhanede konuşma 
yapan bir memura personel 
müdürünün müdahelesi, di- 
ğer memurlar tarafından en- 
gellendi. 

Bu arada yemekhaneye 
gelen Ankara Valisi ise, ko- 
nuşmayı dinlemekle yetindi. 
Yaklaşık 600 civarında me- 
mur kortejler halinde Def- 
terdarlık'tan Ulus Meyda- 
nı'na kadar sloganlarla yürü- 
dü. 

Ulus meydanında yapı- 
lan konuşmalardan sonra, 
"Sefalet ücretine hayır", 
"Sadaka değil toplu sözleş- 
me”, "Sözleşme hakkımız 
grev silahımız" sloganlarıy- 
la dağılındı, 


EĞİT-SEN ANKARA 


ŞUBESİNDEN UYARI 
11 Ocak 1992 günü mc- 
-mur maaş Katsayısını protes- 
to amacıyla, çeşilli illerden 
gelen eğitim emekçileri, An- 
kara Eğit-Sen'i devrimci 
öğretmenlerle birlikte Konur 
Sokak'ta bir basın açıklama- 
sı yaptılar, Basın açıklama- 
sının ardından, “Yaşasın 
grevli toplu sözleşmeli sen- 
dikamız" pankaru ve "Ana 
dilde eğitim", “657'ye ha- 
yir", "2821 ve 2822'ye ha- 
yır", "Demokratik laik eği- 


dan taviz vermiyoruz. Yeni 
hükümet, kaç aydir yasal 
düzenlemeler doğrultusun- 
da somut bir adım atmadı. 
Üstelik, DPT, 1992 yılı 
programından kamu çalı- 
yanlarının sendikal düzenle- 
melerini çıkardığını açıkla- 
dı. Bize göre bu bir danışık- 
lı döğüş. Çalışma Bakanlı- 
ğı, DPT'ye "Biz memurlara 
sendika sözü verdik" diyor 
ama Çalışma Bakanının 
kendisi de somut bir adın 
almiyor. Bu noktada, biz 
kendi gücümüze güveniyo- 


| 

üm” dövizleri ve sloganla- 

| nyla başbakanlığa kadar yü- 

irüyüşe geçildi. Başbakan 
Demirel'le temsilcileri aracı- 
liğıyla görüşen eğitim emek- 

“çileri, Başbakan'a basın 
açıklamasında yeralan talep- 
lerini ilettiler. 


TÜM BEL-SEN'Lİ 
MEMURLAR; 


"NEZAKET | 
ZİYARETLERİ BİTTİ, 
ARTIK 


UYARIYORUZ" 


7 Ocak günü İzmir Ko- 
nak Belediye binası önünde 
toplanan Tüm Bel-Sen'li 
memurlar, hükümeti proles- 
to ederek şu açıklamayı yap- 
ular; "Hükümet bir yandan 
memur sendikalarını tanıdı- 
ğından sözederken, diğer 
yandan da memur sendikala- 
rını dikkate almadığını, yap- 
uğu tek taraflı açıklama ve 
zam oraniyla göstermiştir. 
Bu tutumu, kamu çalışanla- 
rının iradesine müdahele 
olarak görüyor ve protesto 
ediyoruz. Burada esas so- 
run, sendikaların taraf ola- 
rak lanınma ve toplu sözleş- 
me masasına oturmasıdır, 
Memurun ihtiyaç duyduğu 
çözüm, kendi emeği üzerin- 
de söz sahibi ve taraf olma- 
sıdır,” 

Öle yandan Ankara'da 8 
Ocak'ta Tüm Bel-Sen üyesi 
yaklaşık 700 memur Başba- 
kanlığın önünde toplanarak 
gösteri yapu. Tüm Bel-Sen 


Ld 


1Ray:Sen Eskişehir Şubesi açıldı 


rakılan diğer kamu çalışan- 
larının her türlü hak ve çı- 
karlarını savunmak için 
sendikalı olmaları gerek- 
mektedir.(...) Sendikal mü- 
cadelemizi, o bağımsızlık, 
demokrasi için, anti-terör 
yasası, '$2 Anayasası ve di- 
ğer tüm anti-demokratik 
yasalara, uygulamalara kar- 
şı verilen mücadeleyle bir- 
leştirebildiğimiz oranda ba- 
şarıya ulaşacağımıza inanı- 
yoruz. Bunun için tüm de- 
miryolu' çalışanlarını Tüm- 
Ray-Sen çalısı altında ör- 
gütlenmeye o çağınyoruz. 
YAŞASIN GREVLİ 
TOPLU SÖZLEŞMELİ 
SENDİKA MÜCADELE- 
MİZ.“ dendi. 


A i ain 


bi 
İstanbul'da yapılan mitinge 5000 kişi katıldı. İkinci mitingin Ankara'da yapılması düşünülüyor. 


TÜM HABER-SEN KURULDU 


Haberleşme sektöründe çalışan memurlar da iki yıldır sürdürdükleri sendikalaşma ça- 
lışmalarını yasal başvuru yaparak yeni bir düzeye sıçrattılar. Kısa zaman öncesine ka- 
dar iki başlı yürüyen çalışmalar başvurudan önce bir çan altında birleşerek Tüm Ha- 
ber-Sen'i oluşturdu. 400 kişilik kitleyle yapılan başvurudan sonra okunan basin açıkla- 
masında grevli toplu sözleşmeli sendika hedefi vurgulandı. 


neliktir. Toplu sözleşme ve 
grev hakkımıza ilişkin yasal 
ve anayasal. düzenlemeler 
yapılana. kadar eylemleri- 
miz sürecek. 

Ancak, bize göre bu ko- 
nudaki yasal düzenlemeler- 
den önce, 657 sayılı a 
mutlaka iptal edilmelidir. 
Bu yasanın çerçevesi değiş- 
meden gelirilecek kismi dü- 
zenlemeleri kabul etmiyo- 
ruz, İstanbul'da yaptığımız 
ve Ankara'da yapacağımız 
mitingler, bu doğrultuda bir 
zorlamadır." 


Toplu sözleşme ve grev eylemleri 


Merkez Yönetim Kurulu, 
Başbakan Süleyman Demi- 
relle görüşürken, Ankara 
şube yöncüm kurulu ve 
temsilciler de Başbakan yar- 
dımcısı İnönü'yle görüştü- 
ler. Yapılan görüşmelerde, 
temsilciler tarafından hükü- 
met programında açıklanan 
bir çok sözün yerine getiril- 
mediği ve bu noktada vaat- 
lerin takipçisi olunacağı be- 
lirüldi. İnönü ise, görüşme- 
lerde memur sendikalarının 
bakanlıkla ve ilgili kuruluş- 
larla irtibat halinde olunma- 
sı ve sendikal hakların bir- 
likte oluşturulması istendi. 

Görüşmelerden sonra 
başbakanlığın önünde basın 
açıklaması okunarak, slo- 
ganlarla Güven Park'a kadar 
yürüyüş yapıldı, Basın açık- 
lamasında grevli toplu söz- 
leşmeli sendika hakkı ve 
6597'nin kaldırılması nokta- 
sında hükümetin uyarıldığı 
bildirildi. 


KAMU ÇALIŞANLARI 
SENDİKAL HAKLAR 
MİTİNGİ 

Kamu calısanları sendi- 
kalarının ortak olarak dü- 
zenledikleri Sendikal Hak- 
lar Mitingi 26 Ocak'ta 5000 
kişilik bir katılımla İstan- 
bul'da yapıldı. Eğit-Sen, 
Tüm Bel-Sen, Tüm Maliye- 
Sen, Tüm Ray-Sen, Tüm 
Haber-Sen ve Tüm Sağlık- 
Sen'in katıldığı mitingin 
ikincisi, 15 Şubat'ta Anka- 
ra'da yapilacak: 

Çağlayan'dan başlayarak 


aon bin ay içinde peş. pe- Bolsen genel Başkanı Vic- ruz. Bize verilecek yüzdeleri | maz LU La ÜZLES M E iy 
şe eylemler gerçekleşiren dan Baykara, eylemlerin sü- istemiyoruz. > : 
Kamu çalışanlarının, hükü: receğini ifade elli. Son bir ayda yaptığımız (9g gR EV 5l LA; £ 
metin sendikal haklar konu- "Bizler kamu çalışanları bir dizi eylem Ocak zamları- EGIT = SFN 
sundaki ikircikli tavnndan sendikaları olarak, toplu na ilişkin değil, toplu söz- GN ih 
dolayı huzursuzluğu artıyor. sözleşme ve grev hakkımız. leşme ve grev. ımiza yö: . ? 


Abidesi Hürriyet meydanın- N > 
da tamamlanan yürüyüşten | Tüm Maliye-Sen 
sonra, yapılan konuşmalar- | Kurucu Üyeler 

da koalisyon hükümetinin Kurultayı Yapıldı ye 


Salik Baklan as : 

ile alınabileceği, ikúdarin Mal Iye 
Memurları 
Sendikalaştı 


sendikaları tanıması ve top- 
18-19 Ocak tarihlerinde 


lu sözleşme yapılması ge- 

reküği anlauldı. Miünge, 

kamu çalışanları sendikaları 

dışında PTT ve Yurtiçi Kar- 

go işçileriyle İHD üyeleri 

katıldılar. o. İsTüm Maliye-Sen kurucu 

Ayrıca, 1000 kişilik bir | üyeler kurultayı 

kaulımla mitinge yeralan | Ankara'da yapıldı. 16 ayrı 

ve “Devrimciler, “Devrim- | ilden gelen 269 delegenin 

ci İşçiler”, "Devrimci Genç- katıldığı kurultayda 

lik" pankartları taşıyan dev- | © 5 ycam 

Ee iti ündem tüzük değişikliği 

rimciler, miting sonunda | & Caec 

devrim andı içerek dağıldı. | Ye genel merkez yönetim 

lar. kurulu üyelikleri 
seçimiydi. Kurultayda 
sendika merkezinin yeri, 
yönelim kurulu ve 
oluşumu üzerinde iki 
farklı tavır çıktı, Yapılan 

oylamalar sonucunda, 


Miting esnasında mcy- 
dana gelen bir diğer olayda 

sendika merkezi İstanbul 
olarak belirlenirken; 


siyaset yapma tarzının ka- 

biz biçmlerini vurgulaması 
yönetim kurulu 
üyeliklerinin 6'sı 


açısından ilginçti, Sendikal 
örgülülükle siyasal örgüt- 

İstanbul'dan, 3'ü diğer 
illerden oluşturuldu. 


lenmeler arasindaki bağları 

ve aralığı doğru tesbit cde- 
“Yönetim kurulunu 
oluşturanlar şöyle; 


meyenler, ayrı bir kortej 
Hüseyin Aktan, Bahtiyar 


oluşturmayı göze alamayan- 
lar, Tüm Sağlık-Sen'in kor- 

Alkan, İrfan Erdemoğlu, 
Bayram Keskin, 


tejinin içinde saklanmaya 
Abdurrahim Uzun, 


çalışular. 
Siyasi ajitasyon ve pro- 
raganda hakkının sendikal 
örgüüülüklerine zarar ver- 
memesi gerektiğini hatırla- 
tan devrimci sağlık memür- 
Yasemin Gürçay, Hasan 
Yağız, Saim Özbayrak ve 
İsmail Şahin Geçici, 
3 Şubat günü İstanbul 
valiliğine başvurusunu 
yapan Tüm Maliye-Sen, 


ları bu hatalı tutumu engel- 

lemeye çalışarak, onları mi- 
grevli toplu sözleşmeli 
sendika talebini içeren bir 


ünge kaulan diğer politik 
basın açıklaması 


oluşumlar gibi ayrı bir kor- 
okuyarak dağıldılar. 


ci oluşturmaya davet cti- 

İlk-san 
Kesintisine 
Protesto 


f (sellerin Sesi-İzmir) 
Kısa adı İLK-SAN olan 
İlkokul Öğretmenleri 
Yardımlaşma ve 
Dayanışma Sandığı 
kesintilerini protesto eden 
Eğit-Sen önderliğindeki 
öğretmenler Milli Eğitim 
Bakanlığı'na telgraf 
çektiler. 


Ilki 15 Ocak'ta 
gerçekleştirilen eylemde 
öğretmenler, Ocak 
ayından itibaren 
maaşların yüzde ikisi 
oranında aidat kesilmesini 
eleştirerek İlk-San 
yönetiminin ve ana 
statüsünün değişmesini 
istediler, Durumu prolesto 
eden öğretmenler 
"Ortalama aylık 12,5 
milyar, yıllık 145 milyara 
varan aidat kesintiler 
öğretmenlerin sorunlarini 
çözme doğrultusunda 
kullanılsa'neyse; ama 
turizm, pazarlama, inşaat 
gibi alanlara yatırım 
yapılarak hem sandığın 
özüne aykırı işler 
ği hem de holding 
mantığıyla iş yapıyorlar, 
bunun'düzelti ii 
gerekir” dediler, 


İkinci eylem ise 
Karşıyaka'da 18/0cak 
Cumartesi günü 
gerçekleştirildi. Burada 
da öğretmenler, Eğit-Sen' 
2 Noluişubeden PT Lye 
i giderek telgraflarını 

L topluca çektiler 


Ma 


à N E Mi 
“ e rr Ger 


z genel kurul! arifesinde 
bel iyede çalişan 120 
yaşamını dolaysiz ola- 

Üzdeki aylarda bağıtlana: 

çak yüzbinlerce işçinin sözleşmesini de yakimdan et 
kileyecek olan belediye sözleşmeleri birçok açidan 
irani, 


umun hemen her kesimine, özel- 
i kesimlere büyük vaadlerde bülünü- 
i gelen ama ilk uygulamaları zamlar, ye: 
İemiz memur ken EA emekçiler içini ao 
ilaç” anlamına” gelen “istikrar paketi” hazırlıkları 
ölan Koalisyon Hükümeti'nin. Mar 92'de başlaya: 
“çak sözleşmelerdeki/munumi, hükümetin topl 502. 
İeşmelerdeki genci tavfini | göslermesi açısından 

İkincisi; ANAP'tan farklı bir, ye yönelim anla» 
yap sergilemeyen, hatta kimi yerlerde daha körü be. 
İsdiyezilik yapan SHP yöneücilerinin. bugüne kadar 
dillerinden 


düşürmedikleri, "hükümet engellemele- 


ilediyecilik” sözlerine karşın bizlerin alacaklarını bi- 
Je ödemeyen sosyal demokrat yöneticiler, bu sözleş- 
me döneminde uygulayacakları politikalarla 
gerçekte kimden yana olduklarını bir kez daha göz- 
iler önüne sereceklerdir. 

Üçüncü olarak da genelimerkezi ve muhalif şu- 
beleriyle yeni mayi ve yönelimler içinde olan 
sendikamız, nasıl bir sendikal anlayışa sahip olduk- 
Tarını'bu sözleşme döneminde bir Kere daha göstere- 
cektir. 290 milyara ulaşan alacaklanmız. 50-60 bin 
kadrosuz arkadaşımız için yaşamsal Önem taşıyan 
434 Sayılı Karamame ve işten eblan binlerce üyesi- 
nin işgüvencesi ve diğer. taleplerimiz konusunda, 
göstermelik yada bizlerin zorlamasıyla kauldıkları 
birkaç girişim dışında hiçbir mücadele programı 
oluşturmayan ve hatla eylem yapan Üye ve şubeleri - 
ni engellemeye çalışan Belediye-İş yöneticileri bu 
sözleşme döneminde sendikal anlayışlarını bir kere 
dühâ somutlayacaklarıdır. 

En son ve asıl olarak, bu sözleşme dönemi, biz- 
lerin örgülülük düzeyini! gösterecek olması açısın- 
dan önem taşımaktadır. 90 sözleşmelerine işyeri ör- 
günülüklerimizin gücüyle müdahale etmeye çalışan 
ama kazanılan görece yüksek ücretlerden sonra teh- 
likeli'bir rehavele sürüklericn biz belediye işçileri- 
nin, “92 sözleşmelerine nasıl müdahale edeceğimizi 
ve sözleşmenin yöneticiler arasında “bitirilmesini” 
nasıl engelleyeceğimizi göstermesi açısından önem- 
1i bir süreç olacaknE Tümihesaplaro, oyünlära vé ni- 
yetlere rağmen 92 sözleşmelerinin iyi yada kötü al- 
masin tayın edecek esas olgunun biz belediye işçi- 
lerinin örgülü müdahalesinden geçecektir. 


1992 SÖZLEŞMESİNİN HEDEFLERİ 

Sözleşmeler, çalışan sınıfların insanca yaşam 
koşullarına ulaşmasında önemli bir rol oynayan mü- 
cadele mraçlandır. Bu mücadele farkli ve birbiriyle 
çatışan sınıf çıkarları etrafinda ve güçler oranında 
oluşur. Elde edilecek kazanımların niteliği ve sürek- 
iliği bu güçlerin örgülülüğü, mücadelenin meşru- 
luğu ve yarattığı destekle oranulı olarak gerçekleşe- 
bilir. Bugünkü sözleşmelerde, çalışanların kazanım- 
larının düzeyi ve kalıcılığı apisan en büyük engel 


sözleşmelere bakış ve sendikal mücadele anlayışı... f 


nın doğru bir çizgide gelişmemesidir. Oraya çıkan 
en büyük hatalı ruhim; sözleşmelerden direk olarak 
çıkarları etkilenen işçilerin Kendi örgülü güçleriyle 
ve bilinçleriyle devreye girmemeleri, sendikulara 
vekalet vermenin kendilerin temsil etmeye yeleceği 
düşüncesidir. Böyle bir dürumda sendikalar ya bi- 
linçli olarak ya da onları denetleyen bir örgülülük 
olmadığı için kolayca işverenlerle anlaşmakta ve iş- 
çilerden çok kendi çıkarlarını düşünmekiedirler. Ya 
da örgütlü bir kitleye sahip olmamanın ve kısır siya- 
si hesapların etkisiyle hak mücadeleleri sınırlı ta- 
leplerin etrafında ve "ne alınırsa kardır” manuğıyla 
yapılmaktadır. Sonuçta fazlaca bir kazanım cide 
edilemekte, edinilen Kazanımlar da korunamamakla. 
dır. 


Sözleşmeler sadece ekonomik maddelerle sinirli 
değildir. Ekonomik maddeler dışında sosyal ve idari 
maddeler de çok önem taşır. Tabiki Kazanılacak 
ekonomik haklar, işçilerin bugünkü yoksullaşma du- 
Tumunda büyük önem taşımaktadır. Ama bu hakla- 
nn korunabilmesi, işgüvencesinin sağlanabilmesi, 
çalışma düzeninde çalışanların söz ve yetki sahibi 
olmalan için'idari ve sosyal maddeler gözardı edile- 
mezbir yere ve öneme sahiptir: Bu maddeleri gö- 
zardı eden bir sözleşmeyle uzun vadeli ve kalıcı ka- 
zanımler elde edilmesi mümkün değildir. 

Sosyal haklar, bugün tüm işverenler tarafmdan 
ücretlerin içine yedirilme gerekçesiyle yokedilmeye 
çalışılmaktadır. Oysa ücretleri sürekli olarak erten 
enflasyon gerçeğinin Karşısında sosyal haklar adı al- 
inda edinilen kazanımlar büyük bir önem taşımak- 
tadır. Disiplin kurulları, sözleşmelerde gözardı edil- 
memesi gereken çok önemli kurullardır. Ama bugü- 
ne kadar ki Belediye-İş sözleşmelerinde olduğu gibi 
disiplin Kurulları, sözleşmenin ardinda yer alan ce- 
aları veren bir kurum olarak görülmemelidir. Di- 
siplin kurulları, iş güvencesinin sağlanması yönünde 
paro bir önem taşıdığı gibi, işyerlerinde cezalara 
yol açacak koşulların yokedilmesi yönünde çaba 
gösteren ve iş düzenlenmesinde söz sahibi olan ku- 
rumlar olarak algilanmalidır. 

Biz belediye işçileri, gerek sözleşmelere müda- 
hale etme açısından gerekse bilinç açısından işçile- 
fin genel durumuna göre daha ilerde durmaktayiz 
Ama biz işçilerde taleplerimizi ekonomik çerçeve- 
nin dışına taşıyamamakia ve kazanılan hakların ko- 
runması Ye geliştirilmesi doğrultusunda etkili ola- 
mamaktayız. Son iki yıllık süreç göstermektedir ki 
sadece ekonomik taleplerle sınırlı olan kazanımların 


TS e mm mann dei 


Ey 


mesi mümkün değildir. Ikinci olarak da gerçek ÖT- 
güdülüklerin gücüne dayanmayan sözleşmeler sade- 
ce Kağıt üstünde kalmakta, hatta işçilerin aleyhine 

elişen hak kayıplarına karşı cikisiz kalınmaktadır. 
Biz belediye işçilerinin L992 sözleşmelerinde hedef- 
Izmesi gerekon en önemli nokta kazanılacak hakla. 
rin Korunmasi ve geliştinlmesinin sürekli kurumları- 
nu ve araçlanni vâraynak olmalıdır. Bu hakların en 
başında güvencesi gelmektedir. 


1- İşgüvencesi 

Son iki yılda işlen aulan arkadaşlarımızın sayısı 
binlerle ifade edilmektedir. İşten atılıp direnişler 
sonrasında geri alınan işçi sayısı da küçümsenmeye- 
çek bir ölçüdedir. Diğer yanda 60 bin kadrosuz ür- 
kadaşımız 434 Sayılı Karamame'nin tehditi altında- 
dır. Verilen sözlere rağmen daha şimdiden kimi yer- 
lerde bu yönde uygulamalar başgöstermiştir. Bu uy: 
gulanmanın. henüz Gülen (gerçekleştirilmediği 
yerlerde de yöneticiler örgütlülüğü dağıtmak için bu 
Karamameyi etkili bir araç olarak kullanma yönünde 
tutum almaktadırlar. Bunların dışında gittikçe sayı- 
ları artan belediye şirketleri, hizmetlerin taşeronlara 
parça parça verilmeye başlanması ve nihayet bütün 
belediyelerde her seçim dönemi sonrasında günde- 
me gelen parizanlık uygulamaları hepimizin işgü- 
Vencesini sürekli tehdit etmektedir. 

Açıklır ki gerçek anlamda bir işgüvencesinin 
sağlanması bizlerin örgütlü gücümüzü ve mücadele 
araçlarımızı yaralmamızla mümkündür. Kartal Bele- 
diyesi'nde böyle bir güç ve. anlayışla anlan işçiler 
geri aldırılmışlır. Keza Pendik Belediyesi'nde de ay- 
m şey olmuştur, Bugüne kadar meydana gelen uy- 
gulamalar göstermiştir ki, Belediye-İş Genci Merke- 
Zi gittikçe derinleşen bu sorun konusunda ciddi ve 
kapsamlı hiçbir proğram geliştirme eğiliminde de- 
gildir. Izmir bölge EN yapmaya çalıştığı gi- 
bi bu sorun etrafında bütün belediye işçilerini hare- 
kete geçirme ve hatta yapılan direnişlere destek ol- 


Belediye-İş Demokratik Hareket, belediye 
işkolunda yeni ve sağlıklı bir işçi hareketinin 
ismi. İşçilerin en doğal haklarını bile 
savunmayan, mücadeleyi hükümet kapısı 
aşındırmak ve iktidara yaranmak olarak 
algılayan ve hatta hakları için mücadele veren 
işçileri "disiplinsiz" ilan eden Belediye-İş 
Sendikası'nın sendikal politikalarını "Yeni 
Düzen Sendikacılığı" olarak tanımlıyor 
Demokratik Hareket. 


Bu yeni sağcı sendikal anlayışa karşı sınıf ve 
kitle sendikal anlayışını gerçekleştirmeye 
girişiyor, Eski sendika yöneticilerinin yerine 
başka yöneticilerin değil, işçilerin örgütlü 
gücünün doğrudan temsilcilerinin geçmesini 
savunuyor. Bunun için sendikal 
demokrasinin, işçilerin her konuda ve her 
kararda yetkili olması yönteminin tavizsiz 


mak niyetinde görünmemektedir. 


İşgüvencesinin. sağlanması yönünde sözleşme 
döneminde yapılması gereken önemli noktalar var- 
dir. Her şeyden önce hiçbir sözleşme masasına, ge- 
çen dönemde işten aulan tüm arkadaşların geri ahn- 
masını hüküm altına alan bir ön protokol imzalan- 
madan oturulmamalıdır; İkincisi. işe alma ve disip- 
lin Kurullarında işçilerin eşit oyla kaulımı ve 
kararlarda oybirliğinin aranmasının. sözleşmelerde 
yer alması tavizsiz bir biçimde savunulmalıdır. Atı- 
lan işçilere kazanılmış haklarıyla beraber yüksek bir 
işgüvencesi mzminau bir defada ve hemen ödenme- 
si,savunülmalı, ilk işe giriş Ücreti, girilen birimin or- 
ıslama ücretinden.az olmamalıdır. 


1 BEL-KO İŞÇİLERİNDEN AÇIK MEKTUP 


I Bizler 1470 Bel-Ko çalışanı olarak Belediye-İş 1 No'lu Şubesi'nde 

örgütlenmek üzere başvuruda bulunduk. Tüm çalışanlar büyük bir 

İİ içtenlikle üyelik başvurularını tamamlayıp, sonucu beklemeye başladık. 

Ne var ki işveren pozisyonunda olan Belediye yönetimi meydanlarda 

attığı "emege saygı" nutuklarını unutup, sendikalaşma mücadelesini 

engellemeye çalıştı. Bel-Ko Ltd. Şti.'ne ait Demetevler park-otel-turizm 

I tesislerinde sendikalaşmak isteyen işçileri hırsızlık yaptığı gerekçesiyle 

i 17, maddeden işten atan işveren, atamadığı işçileri de sürgüne 
göndererek örgütlenmenin önünde set oluşturdu. 

1 Bel-Ko'daki ikinci saldırı ise, yönetleilerin bilinçli olarak şirketi zarar 

etüirip şirkete elkoyma çabası olarak gündeme geldi, Biz işçiler olarak 

.özelleştirmeye'karşı çıkınca karşımızda işletme müdürü Enis Türker'i 

bulduk. Enis Türker özelleştirmeye karşı çıkan ve sendikalaşmak 


I isteyen işçileri birer birer sürgüne göndererek, bir yıl gəcikm 


syle de 


olsa işletmeyi almayı başarmıştır. (Hem bir işyerinin zarar ettiğini bil 
| hem də zarar eden bir işyerini satın al. Bu nasil bir mantik?) 


Üçüncü saldım İse, 


BeLKo'ya alt Beton Boru fabrikasında yaşandı: 


L Aylardırımaaşlarını alamayan işçiler mesaiye kalmama öylemi yaparak 
i durumu protesto ektiler, İşçilerin eyleminden rahatsız olan işveren 
gruplar halinde sürgün olayını gündeme getirdi. Son sürgünde 1,8 


günlük işbırakma eylemini gündeme getirmemiz yöneticileri tâlaşa 
düşürdü. Yöneticiler işçilerle toplantı yaparak İşçilerin gönüllerini 
almaya çalıştı. Bu ise ipçileri önemsemeyen ve ciddiye almayan 
= yöneticileri, işçileri ciddiyə alan bir konuma getirmesi açısından olumlu 
"bir have yarattı, Be-Ko'da bir yandan bu olaylar yaşanırken diğer 


etili 


kalıcılaştırılması ve kazanılan haklarının korunabıl- 


kai 
7- Belediye Şirketlerine 
sine Hayır ! , 
Yakın gelecekte işgüvcncemizi tehdit eden en 
büyük tehlike belediye hizmetlerinin özel şirkedere 
ihaleye çıkarılmasıdır. Bu birçok belediyenin 
kendi işçileriyle gerçekleşüldiği tek hizmet temiz- 
liktir. Park bahçeler, yol yapım ve onarım, kanali- 
zasyon, BU Vs, gibi birçok hizmet özel şirketlere yap- 
urulmaktadır, En son olarakda Yalova, Kartal gibi 
kimi belediyeler temizlik işlerini de ihaleye çıkara- 
rak hepimizi işinden etmeye, aç bırakmaya kalkış- 
maktadır. Belediyeleri özel şirket haline getirmenin 
son halkası olan bu uygulamalar bir yandan hepimi- 
zin işgüvencesini tehlikeye fokarken, diğer yandan 
bu yolla halkın milyarlarca firası özel şirketlere ak- 
aeaii: Bu ödemeleri) küçük bir kısmı bile 
bizlerin ücretlerini ödemeye yetecek boyutlardadır. 


Bu yüzden belediye ve apin özel şirketlere ve- 


ps 


Sİ ça, 


ve Hizmetlerin İhale- 


rilmesine karşı kesinlik ve upıklık taşıyan hükümler 
(Geçen dönem Petrol-İş sözleşmelerinin grev mad- 
delerinden biri taşeronlara K 
dı ve bir çok ilaç işyerinde 
Ka sözleşmede yer almalıdır. 
Aynca gittikçe sayıları $ belediye şirketleri 
aracılığıyla hizmetlerin özelleşürillmesine karşı çı- 
kılmalıdır. Belediye şirketleşinin azalulması ve gi- 
derek yok edilmesini içeren|hükümler sözleşmeler- 
de yer almalıdır. Bu şirketlerde çalışan tüm işçiler 
Şirketler kapatılana kadar belediye işçilerinin tüm 
haklarından yararlanmalı, e sen- 


1 çıkma noktasınday- 
kabul ettirildi) mutla- 


dika ve işçi temsilcileri yer #lmalıdır. Bu şirketlerin 
tüm hizmetlerinin belediye bünyesinde gerçekleşti- 


rilmesi kısa zamanda hedefldnmelidir. 


3- Yönetlme Katılma Hedefi 

Biz belediye işçilerin kaçınılmaz görevlerinden 
biri de yerel yönetimlerin emekçi halkın çıkarlarının 
savunulduğu ve giderek emekçi halkın kendi talep- 
lerini kendi güçlerine dayanarak çözmeye giriştiği 
mevziler haline getirilmesi yönünde çaba sarfetmek- 


DEMOKRATİK HAREKET 


ANLAYIŞI VE 


Uygulanması gerektiğini öne sürüyor. 


Belediye işkolunda, tüm siyasi, mezhepsel ve 
yöresel bağlardan bağımsız, halkın yönetime 
katılmasını hedefleyen bir yerel yönetim 
anlayışına sahip olmayari bir sendikal 
anlayışın başarılı olamayacağını belirtiyor. 


92 sözleşmelerinde esas olarak kağıt 
üstünde kalan değil, işçilerin en geniş 
katılımıyla savunulacak gerçekleştirilebilir bir 
sözleşmenin bağıtlanması gerektiğini ileri 
sürüyör. Böyle bir sözleşmenin tavizsiz 
savunulması gereken 10ktalarının ise; 


1-İşgüvencesi 2-Özelleştirmelere ve belediye 
şirketlerine karşı çıkılması 3-İşçilerin yerel 
yönetimlerde söz sahibi olması 4-Disiplin 
kurullarında tarafların eşit temsilinin 
sağlanması vb gibi vazgeçilmez gerçeklerden 
oluşturulması gerektiğini savunuyor. 


tir. Bu çabanın birinci aşaması biz işçilerin kendi iş- 
yerlerinde iktidar olmaya güişmemizdir. Ama bu 
görev yerel yönelimleri oluşturan çevre halkının ör- 
gütlülüklerini ve katılımını da hedeflemezse işyeri 
içinde ukanmaya mahkumdur. Bizler en azından ye- 
rel yönetimlerin işçi üçretlerini karşılayabilmesi için 
bile yerel yönetimlerin kaynak sorununu çözmeye 
girişmeliyiz, 


Belediyeler özel kaynak yaraıma bir yana elle- 
rinde var olan kaynakları emekçiler lehine kullan- 
salar, sadece bu kadarı bile azımsanmayacak işler 
yapmak için yeterlidir. Yapılacak şey ise basittir: 
Çeşitli ihaleler sonucunda vurguncuya, şirketlere, 
ihale avcılarına giden milyarlar'belediye kasalarına 


taraften yürütülen sendikalaşma sürecinde adımlar 
atılamıyordu. 
Sendikalaşmanın önünün açılamamasının en 
önemli nedeni ise,işveren ile aynı siyasi görüşü 
paylaşan sendikanın olaya bilinçli olarak soğuk 
bakmasıydı. Bir yıldır yetki sorunu olan 
işyerimizde, sendika olayın üzerine içtenlikle 
gitmiyor ve Belediye-İş'in en tecrübesiz 
avukatlarıyla, iki mahkemede kazanılan dava bir 
üst mahkemede kaybediliyordu. Mahkemeler 
kaybedildikten sonra Çalışma Bakanlığı'nın yetki tespitine dayamlarak 
Çimse-İş veya Kristal-İş'i tercih etmek Zorunda birakildik! 
Yasal olarak herşeyin bittiğini anlayan bizler, Belediye-İş Genel Merkez 
yöneticilerinin de olduğu bir toplantı yaptık. T 
sendikacılar, "mahkemeleri kaybettiklerini, artik Lan nnda 
kalmadığını” söyleme gafletinde bulundular. Bunun üzerine söz alan 
işçiler, "Belediye-İş'in çağdaş sendikacılık 
kuyrukçuluğunun olayı bu noktaya E 
flört etmesinden dolayı sendikanın yetki alamadığını" 


akıulacaktır; 
Bugün birçok belediye, hizmetlerin çoğunu yol 
apımundan, parklara kadar, kaldırım döşemekien 
Eyn kadar özel şirketlere yaplırmakta ve 
bu yoldan milyarlarca liranın Özel Kasaları skianl- 
masına göz yummaktadırlar, Halbuki belediyelerde 
oluşturulacak mühendis-teknisyen kadrosuyla, bele- 
diye işçileri biraraya gelerek bu işleri çok rahat ya- 
pabilirler. Teknik bilgi yetmediği oranda mühendis 
odalarından; işgücü yetmediği oranda işsizlerden 
yararlanılarak eksiklikler giderilebilir. Böylece oluş- 
turulan projeler, çıkar güdüsüyle. hazırlanmadığı 
için hem çok daha iyi olabilir hem de gerçekleştir- 
me imkanı daha fazlalaşır. Bu'yolin milyarlarca lira 
belediye kasalarında kalacağı gibi, bir çok işsiz in- 
sana da iş olanağı sağlanmış olur, Yeter ki özel'şir- 
ketlerin çikar suyunu kesmek göze alınsın. 


Proje üretme ve projeleri kendi gücüyle gerçek- 
leştirme her belediyenin kolayca yapabileceği" bir 
şeydir. Bu projeler belediyelere ait imalathaneler, 
atölyeler açmaktan her beldeyi üretim ve tüketim 
kooperatifleriyle çevirmeye kadar, toplu konut yap- 
maktan küçük fabrikalar kurmaya kadar genişleile- 
bilir. Bu projelerin oluşturulmasında gözetilmesi ge- 
reken'en önemli yan -tekrar etmekte fayda var- he- 
deflerin gerçekleştirilebilir olmasıdır. Bunları yer 
yer yapan belediyeler yok değildir. Ama yapılan 
herşeyde eksik olan temel şey halkın örgülü gücü- 
nün ve iradesinin dolaysız katılimıdır. Bunun için 
ilk planda herkesin Kalılabileceği Belediye Meclis 
toplanularına seçilecek bir komiteyle gidip; buradan 
belediyenin bütçe ve hizmederine müdahale etmeye 
girişilebiliriz. Bu müdahaleyi sözleşmeye konacak 
bir Toplu Sözleşme Komitesi aracılığıyla yada fiili 
biçimlerde Encümen toplantılarına Kaulmayı zorla- 
ma biçimlerinde gerçekleştirilebiliri. Açıkurki böy- 
le bir yönelim ilk elden halkın desteğini zorunlu Ki- 
lar. Aynca Belediyeler Yasası'nın sendikalar ve ye- 
rel yönetimler aracılığıyla zorlanıp geliştirilmesini 
gerektirir, 


HEDEFLERİ 


Yerel Yönetimler ve 
Belediye - İş 


1992 
TOPLU İŞ 
SÖZLEŞMESİ 
HEDEFLERİ 


Belediye-İş 
DEMOKRATIK HAREKET 


Belediye işçilerinin içine girdiği bu sözleşme ve 
genel Kurullar dönemini, tüm bu sorunlarin lartışıl- 
dığı ve sonuçlarının sözleşmelerle birlikte genci ku- 
Tullara taşındığı bir süreç haline getrilmeliyiz. 

Sadece bu tartışmanın örgütlenmesinin bile ka- 
çınılmaz önkoşulu, işyeri örgüülüklerine dayanan 
ve sendikal yönetimlere devrimci işçilerin taşinma- 
sını hedefleyen bağımsız ve etkili bir çalışmayı ger- 
çekleşlirmeye girişmektir. 

, Bu görev bugün duyarlı-demokrat tüm belediye 
işçilerinin önünde durmaktadır, 


BELEDİYE-İŞ 
DEMOKRATİK HAREKET 
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yapılacak bir şeyin 


anlayışının ve SHP 
getirdiğini ve sendikanın işverenle l 
ifade ederek alkışı İl 
protesto ile sendikayı terkettileri 


768 114 Belediye'ye ait olan Bel-Ko'da 1470 işçi 4 aym sendikaya I 


bölündük. İşverenler bizler! farklı sendikalara 


göndererek mücadelemiz 


önünde engeller oluşturdular. İşçi sınıfı üzerinde oynanan bu tür I 


oyunlar tarih boyunca verdı ve varolacaktır. İş 
bilinci, kararlılığı ve ör 


EN a Gi engelleri I 
Ss 
YAŞASIN ONURLU MücapEl Eki i 
BELKO İŞÇİLERİ 


> | kullanmaktan hizmet dışı Eana denli 
e N 


Kartal Belediye Başkanı > 
MEHMET BUKLU'ye h 


Alo Başkan, 


ilanın cesaretiyle anyorum sizi, 
Bizim en ciddi sorunumuz sizin; 
Kahveci'ye *B yildir savündüğümüz! 
özelleştirme mantığının ne kadar; 
olduğunu Adalar ve Kartal'daki! © 
uygulamalar gey dedirten kop 
ANAP mantığinız. Eğer sizin yıll] 
belediye baş iğ süresince edin 
tecrübe, "Türkiye'de belediyelerini ki 
ona hizmet birimlerinin özeleştiri! 
yatmaktadır” ise; ya siz yaşanan! * 
özelleştirme deneylerinden bihe 
da "belediyelerini kurtuluşu" sözüy) 
ferdi kurtuluşunuzu en 
özelleştirme demek özel şirketlere aktanla 
lyerlares liradan avanta, rüşvet Ya c 

iyasa deyimiyle komisyon almak de 
İhale oyunlari demektir. Seçimde 
destekleyen, "manevi oğlum" dediğiniz” 
Alaaddin Te; gibi müteahhitlere yoda 
damadınız ve bir meclis üyesinin'ortak. 
olduğu şirketlere milyarlar ektarnak 

maktir. Özelleştirme demek; kar dem; 

sicak para demektir. 


YALAN MIYDI BÜKLÜZ 


zi Cen o ga patit, P pc 
çalışanlarınızın 110-180 arasında oldugu, | 
söyleniyor. Siz de "kahvede oturan er 
işçisi var, özel şirket işçileri daha'iyi © © i 
temizleyecek” diyorsunuz. Peki'amo se 
başkan, siz seçilmiş belediye başkanı olara! 
işçilerinizi çalışııramıyorsanız ne deme 01100 
makamda oturuyorsunuz? Kahveda oturup Bük 
çalışmadan para alan işçiyi tüm işçilerin “nav 
önüne dikip teşhir edin ve işten ahn; Ama 
işşileriniz diyor ki; o çalışmayan 200 küsür 

işçi sizin işe aldığınız işçilermiş. Hafta © “yok 
Yalçın Kızılay'ın kızı, oğlu damadiida pul 
temizlik işçisi Madiiindör maaş aliyormupzet 
Benim babam da belediyede müdür ya datona 
encümen üyesi olsa tabii ki ben'da temizliği Am: 


po 


çıkmam, Ama sonra dönüp temizlik yok 
yapmıyorlar diye işçileri suçlama isle 
riyakarlığına dä kalkışmam. sliyor 
“35 çöp aracının bakımsızlıktan hor ön 


sBylüyorsünvz! Dürüst olun ba: 
müteahhit firmanın kullandığı araçlar ağ 
bozulunca, hemen belediyede tamir GR 
yer Ama bizim kullandığımız. 
araçlara dönüp bakmıyorsun. Diyelim ki <2 
işçiler araçları hor kullanıyor. Peki'sizne 12 
güne duruyorsunuz? Ben bir temizlik işçisi 2 
olarok çalışmadan para alanların! kapi 
dışına konmasını yürekten savunuyorum Azmi 
Sizin yetkiniz de varken neden toyi 
pormyaruniat Sakın özelleştirmeye zemri€i 
azırlamak için olmasın? idz 
Madem işçilerinin tatil günleri çalişmasınağı'd. 
fazla mesaiye kalmasına gönlünüz razı ing 
olmuyor; müteahhitlerin emrinde 14-16 & 


saat, 20 bin lira yevmiye ile çalıştırılan a 
işçileri hiç mi düşünmüyorsunuz? Eik 
Alo Başkan, Ñ 


Özelleştirme demek işçi çıkarmak demaki! 
Evet, kimseyi işten atmayacağım deyip Olar, 
yalan söylüyorsunuz. İşçilere 10 binilirayeak'n 
aptırdiğım işi şirkete 7 bin liraya yaphnpiipai 
ar ederim diyorsunuz. Bunun neresi kar Rici 
başkan? Bunun özelleştirme manhğina Keki 
uygun olup, 3 bin lira kar etmek için 
işçilerin 10 bin lirasını kesmen lazım. 
Iki direnişlen çekiniyorsun; ama eni 
sonunda işçi atacaksın başkan: Çakmur di 
böyle başlamamış miydi? Sonra 800 iYi 
kapı önüne koyup herkesi "prensip sahi AF 
bir devlet adamı" olarak "terörist ilan © iy 
etmedi mi? Siz hepiniz aynı ANAP iy 
çizgisinin izleyicileri değil misiniz?! SİZ E 
şirketleri kapatacoğız" diye, "emekten Yal 
yanayız" diye 26 Mart seçimlerina girip et 
söylediklerinizi 27 Marta unutanihohza e 
özürlü sosyaller değil misiniz? Sizin arel) gös 
yönetim anlayışınızın temelinde “Önce © Yer; 
insan” yerine "Önce para" var pa 
Doğru söylediğiniz tek şay; "En 
sonra oçlığımiz bu kapidan yüz 
iye geçecek” öngörümüzdür. Y 
Yalova başladı, Zeytinburnu görüşmeler 
girişti. Bu girişimler saymakla bilmez. Naste 
olsa sendikamız Belediya:İş'te sizin hik 
deyiciniz. Ama hesap etmediğiniz bi 
var. iye işçileri arasında filizlenr 
başlayan DEMOKRATİK HAREKET 
sizin hem de Belediye-İş'in bu İşçi'dü 
politikalannızı bozacak ve koltuklarınız. 
clhnizdan çekecektir; Bugün, ya da; 
ama ergeç birgün sizleri hakkaiğin z 
kubura gönderecektir. F 
Alo Başkan....Alo. Alo... 
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GİZLİ HÜKÜMETE GİZLİ HİZMET ÖDENEĞİ 


Bizi kimler yönetiyor? 


Geçen haftalarda açıklanan '92 yılı bütçesi 
de kimler tarafından ve nasıl 
a eğimin ipuçlarını veriyor. Bu 


JÜç NE 4 w | Í : - ütçede yeralan harcama kalemlerine göre, 
v, 500'bin baan $ Á T è, Cai ülkeyi ERİR kedan mebir am > 
mıyla Brezilya'da son N "E i ; ; | denetleme olanağına sahip olmadığımız 7) , 
eği lenen büyük grevi 1 ear 7 MİT ve “gizli hükümet” yönelecek yine. ç YAN iN 
O aou: j i l 1992 yılında Başbakanlığa ayrılan mali [Risi DANŞ BiTIN- 
ikan Caterpillar PiN : i , | .—. kaynağın yarısı MİTe gidecek; toplam 1 CE, 
Şirketine Bağlı — ii f i ! vi p- trilyon 580 milyar liralik ödeneğin 705 


milyar 85 milyonu MİT'in faaliyetleri için 
kullanılacak. 


makinaları fc p 2) i f Halkin denetiminin tamamen dışındaki 

i jillar kenyi | eà F Ni * i ği 4| | diğer faaliyetlere ayrılan "gizli hükümet 

eşle ler sürdüren j E a. a | : j ödeneği" de "devlet partisi"ne ayrılan mali 
e Otomobil İşçileri m 0 » iğ : kaynakların bir başka parçası. 1992 
anlaş hun t v l Yu ` d ' bütçesinde Emniyet Genel Müdürlüğü, 

ji Å E R y , i İçişleri ve Milli Savunma Bakanlıkları ve 

Jandarma Genel Komutanlığı bütçelerinde 
yeralan “gizli hükümet ödeneği” miktarı 


e Ülyerlerinde Grev ve 
yer Lokavt. 


iemillar şirketinin © ise 16 milyar 755 milyon lira. 
kazanılmış sosyal ei uipi e TR w 
wJ E luşlara gönderdiği 3.1.1992 tarihli 
m um m La genelgede; "Türkiye'de bir tane hükümet 
z olacak, birkaç tane hükümet olmayacak, 
birden fazla hükümet olma devri son 
bulacaktır" deme gereği duyması bu 
r gerçeği gizlemek amacını mı taşıyor. Aksi 
yillar şirketi de 6 bin halde daha önce varolduğunu söylediği 
weişçiyi kapsayan lokavt Cezayir halkının en bü- o Cezayir'de 30 yıldan beri iktidarda olan FLN(Ulusal mış olmasından kaynaklanı- | birkaç tane hükümetin aynı anda nasıl 
karan aldı. | yük talihsizliği, ulusal kim- o Kurtuluş Cephesi), yapılan ilk seçimlerde halk desteğini yor. Cezayir'li tam bir ideo- | olduğunu, kimler tarafından kurulduğunu 


liğinin ağır baskı alında yitirdiğini gördü. FİS(İslami Selamet Cephe)'nin birinci lojik kargaşanın içinde.. 
ezilmek istendiği Fransız turda aldığı oylar, halkın mevcut işleyişe tepkisinin bir Toplumda, çeşitli düşünce- 
sömürgeciliği yıllarında is- oadesi olmakla beraber, baskıcı bir islami iktidara vize ler cirafında örgütlenmiş 
Mi lama sarılmış olması, İkinci verince, Cezayir ordusunun darbeci yanı gündeme geldi ve pek çok siyasal grup var. 

“ekonomü politikasını | talihsizlik ise, yine Fransız ordu iktidara el koydu. Ancak hiçbirisi -FIS de da- 
T protesto" amacıyla | sömürgeciliğinin insafsız hil- şu'an yönetime el koy- 


ve hangi icraatları yerine getirdiğini 
açıklaması gerekmez mi? 
DEMİREL'E SORUYORUZ... 


Bu hükümetlerden neyi ve kimleri 
kastediyor? Bu hükümetleri bertaraf etmek 


biçiminden dolayı, ülkedeki o Hangisi daha "demokrasi?" Seçimlerden önceki FLN muş olan ordu karşısında | için ne gibi önlemler ahyor? MİT, İçişleri, oem a 

kültürel ve endüstriyel ge- iktidarı mt, EISTE gelecek olan şeriat mı, yoksa şeriati güçlü değil. FIS'in sertlik | Milli Savunma bu gizli ödenekleri ne için ödedikleri her kuruş verginin kimlere 
lişmenin çarpık yaşanması, önleme iddiasındaki Yüksek Devlet Konseyi mi? Elbette yanlısı kanadı dışında hiç | kullanıyor? Bu kaynakların bir kısmının işkence, hapisane, mermi olarak geri 
Aslında pek çok sömürge (Batı'nın tercihi müdaheleden yana. Çünkü Cezayir'le kimse iç savaş istemiyor. itirafçıların kimliğini gizlemede, döndüğünü bilme hakkına sahip olmamalı 


ülke halkının başına gelen kurulmuş olan ilişkilerin sürmesi isteniyor. Esasında FİS'in Sosyalistler iç savaşın ÖN- 
bu talihsizlikler, eza- sanıldığı sadar güçlü olmadığını bilen Batı, Cezayir lenmesi çağrısı yapıyorlar. 
yir'deki ulusal kurtuluş sü- halkımın ideolojik mozayiğinin yeni -ve denetlenemez- bir o FIS'in tutuklanan lideri Ha- 
recini ve FLN. iktidarından ksos yarammasını önleme arzusunda. Ve, istikrar(!) orduyla cani, Silahlı mücadeleden 
sonraki gelişmeleri, başın- (sağlanıyor. yana olan kanadı denetim 
altında tutma gayreti içinde. 


itirafçılığı teşvik etmede kullanıldığı hatta taruşma konusu bile yapamamaları 
biliniyor, Ama ya geri kalan kısmı'ne bu "gizli ödeneklerin" varolma zeminidir. 
oluyor? Ne kadarı Kürdistan'daki kirli Çünkü sır güçlüdür! 

savaşın özel cinayetleri, işkenceleri, 
fişlemeleri için; ne kadarı baudaki 


kaldığı bildiriliyor. 
Arnavutluk'ta Kağıt 
Yokluğu 


Karşılaştırma yapılabilmesi için bütçede yer 


yokluğu nedeniyle | dan itibaren etkilemiş, belir- —————— siir jeah “kayıpların”, gizli operasyonların 7, i zahm- Milli 
tapular verilemiyor, | lemiş.. fının denetimini elind demokrasisi elde edilebildi. Cezayir'li demokrasi is- | finansmanı için kullanılıyor? Bülçe Sevin DA ia BE a ye 
gazeteler çıkamıyor, 1962'de — bağımsızlığın  Sınulnin dencümini elinden demokrasisi elde edilebildi, tiyor, Ama bunu nasıl elde görüşmelerini seyredip, oranlar hakkında Müdürlüğü 7 trilyon. Adalet 3 trilyon. Sağlık 9 


*v rig ini A kaçıracağı endişesiyle, bu ne de gerçek bir halk de- ed sti il. 

VE) ik kriz içi kazanıl sırada 13 mil- s f S N eceğinin yanıtını bulabil 
ie Arka kaf rr Rak İSİM de ( Ezyönetimleri sınırlandırdı. mokrasisi yaratıldı. Aynı sü- miş değil, Demokrasinin ka- 
“yokluğu nedeniyle | sadece 600 kişi, üniversite Bu sırada iktidar içindeki re içinde, Cezayir'den Fran- zanılabilmesi, FLN'ye duyu- 
p. $ mezonu’ idi.. Bu 600 insan çatlaklar ,belirginleşiyordu. sa'ya eğitim görmeye gidip lan tepkilerin doğru çözüm- 

' Ben Bella'nın islam ile sos- orada bau kültürü alarak ül- lenmesinde yauyor. FİS'in 

yalizm arasında hızlı gel- kesince dönen ve bürokrasi seçimle iktidara gelse bile, 


taruşanlar, yarattıkları tüm değerlerin, trilyon. Kültür 1 trilyon. Diyanet 2 trilyon 


islami düşüncelerden sosya- 
list düşüncelere kadar çeşit- iaz la birli bn Sin 5 k i 
AORA yaşamasıyla birlikte, içinde yerini alan insanların en uz ir 
liliği içinde aranan Ka kar- alan kendisine olan güve- yoğun sırkülasyonu,  top- ii ri pi Ie 
maş or aydınlar topunu- ni sarsihyordn. Öte yandan, lumda değişimler  yaratu, netim biçimi getireceği bili- 
puidi. Bağımsızlık mücade- Fransa Cezayir'e ilişkilerini Ortaya, devlet aygılına ek- Niyor. Çünkü, herşeyden ön- 
i lesinin Savaşan ‘gücünü ekonomik temelde sürdür- lemlenmiş, batı kültürünü Cc, ellerindeki Kur'andan 
ng iyor. Kağıt yokluğu | yoksul köylüler ve ezilen iş- meye çalışıyor ve yerli bur- reddetmeyen bir orna sınıf başka herhangi bir progra- 
zim zamanda “toprak | iler oluştururken; Fransa juvazi ile kalıcı bağımlılık çıkı. ma sahip değiller. 
yi ormu”nu da etkiliyor. | ile masaya oturup bağımsız- iliskileri ror Ülke- J "Demokrasi" dendiğin- 
lik i ilişkilerine giriyordu, Ülke Pakat. “vokdul « eimekei emokrasi ğ 
anlaşması “imzalayan nin. perold ve maâdenleri halk kesimieri iderek dala de, "kimin için dekmokra- 
Geçici Hükümet, esas Ola. Fransa ve ABD'ye satılıyor, du voksullaşı ETA bu si)“ diye sormak gerekiyor. 
rak yerli. a sınıfın pek çok malın üretimi ger- y Ri LR ezdi de e Cezayir'de siyasi parülerin 
temsilcilerinden Oluşuyor- Çedeğtirlemediği için itha- la s diki di inde YO özgür katılımı ile yapılan 
du. Ülkede; topraksız ve lat devam ediyordu. Sonuç- gunlaştırdıkları düzen karşı- pir seçim, demokrasiyi elde 
eğitimsiz yoksul köylülük, Cezayir ekonomik alanda olma eğilimlerini, islami çimenin tek yolu olarak al- 
kentlerde küçük işletmeler- bağımsızlığını sağlayamadı, düşünceyle birleştiri yorlar- gılanırsa, demokrasi kavra- 
çe palsan miz İİ SM. 1965te Genel Kurmay Baş. çi, Bir başka deyişle, kurtu- mı seçim sözcüğüne sıkışır 
fı ve yerli işbirlikçi ticaret kanı Bumedyen'in Ben Bel- lox savaj Sırasında yoksul kahr, Üreten sınıfların; hal- 
burjuvazisi dışında, geliş- la'yı devirerek iktidara el halkın anti-emperyalist bi- Kin gerçek demokrasisini 
miş bir sanayi burjuvazisi koymasından sonra, bütün incinin gelişmesinde önem- yaratma bilincinin gelişmesi 
yoktu. Ayrıca, devletin yö- özyönetimler dağıtıldı ve li bir unsur olan islami dü- gerekli, Cezayir'de gerçek 
1 | netim mekanizmalarının na- topraklarla fabrikalar eski şünce, bu kez FLN'yc olan nik demokrasisine karşı 
X doğrultudaki | sıl ve kimlerden oluşacağı sahiplerine verildi. Bu, yerli tepkileri örgütleyerek "alter- olan güçler, 30 yıl önceki 
si” Bayalarının bir parçası | belirsizdi. FLN, bu nesnel p ki natif" güç haline geldi. kadar gözle görülür konum- 


Yeni Başbakanlık Genelgesi ! 
DEVLET BABALIĞINA KAVUŞUYOR ! 


Ülkemizde babalık kurumu, hem döven sendika hakkım, konken param, sigara 
hem seven, hem saygı gören, hem masrafım deyip bencilliğe 

korkulan bir tarihe sahiptir, İmtiyazsız, kalkışmayacaktır. Baba her sorunu çözer 
EE yil bir e e hem de önyıkamasız bir programla... 
yücelten toplumumuz a, devlet 

Yağılinmasıyıa babalık arasında da her HER EVE BİR MECLİS 

zaman doğrudan benzetmeler yapılmışuır, "Katılımcı demokrasinin gereklerine 
Sonradan mafya babası, iskele babası vs. uygun olarak getirilecek yeni 

gibi çeşitli alı ayrımlar oluşmuşsa da en yapılanma"ya göre; her ile, her ilçeye ve 
büyük babalık payesi devlete verilmiş; halta her eve, ku nsuz-çekilişsiz meclis 
kestiği parmak acımamış ve devletin mali dağıumı vaadediliyor. Kısaca “Babanın 
deniz sayılmıştır. Özal hükümetleri, meclisi" ismiyle anılacak bu meclislere 
devletin babalıktan imlina ettiği bir dönem “meclis erbabı" olanlar kalılacak ve kimse 
olarak halk indinde mahkum edildi ve kimseye "babanın meclisi mi?" diye ” 
küsüldü. Ama halkın baba özlemi bitmedi soramayacak, Bu meclislere girenler 

ve Demirel yeniden babalık kalına *devlerlü" sayılacak ve "kanunların 
çıkarıldı. Allahı var Demirel de babalığını himayesi ve teminatı" altında olacaklar, 
gösteriyor ve bunu bir gencigeyle ilan 


“ köylülere tapuların 
ediği belirtiliyor. 
#iya'da Genel Grev 


ekya'da "iş güvencesi 
ye yaşam koşullarının 
yea Selilmesi" amacıyla 1 


“genel greve gidildi. 
sw kâğırlıklı olarak metal 

lerinin kauldığı genel 
Mişçi sendikalarının bu 


mk ni irili i fin hakimiyet ' > i Vali ya da kaymakamın başkanlığında 
amk nitelendiriliyor. | şartlarda, bir yandan dışa C$EMEN Sını 1986'da dünya petrol fiyat- da olmadık ü > | ediyor. y ymakamın başkanlığ 
yanın değişi bir burjuvazi geliş  guişimiydi. Fakat, Ceza- i le berabe, lala ana hpa rrian toplanacak bu meclislere “iştirak” etmek 
çimleriyle devam | eğen 0e yem o, ideki ideolojik almosfen, Çiçeğe ciddi imo ea flann cemokrasiyi, eide | Tüm toplumsal kurum ve kuruluşlara; toplumda bir yer sahibi olanlara sınırı 
Eceği gelen haberler | dukça hantal bürokraik (halkın anti-emperyalist ya- başlayınca, FIS'in gelişip mücadeleyi ço di nez BİK odalara, barolara, işçi-işveren Ama bir kere meclise dahil olunca her 
arasında. | devlet aygıunı inşaa cui. MMM bağımsızlık savaşında çğclenmesinin de zemini yu kaç sendikalarına ve hatta muhtarlara türlü “istişarede bulunmak serbest. Eğer 
Federasyonu'nda | Kaldı ki, FLN 62'de iktidar Sok güşlenmiş olmasından hazırdı. Devletin; konut ve Y F á gönderilen 13 sayfalık bir Başbakanlık çözülecek bir sorun varsa önce kendi 
~d y. id ğunda arni bir de dolayı, dinsel ve sosyalist eğitim gibi sorunlarını çöze- , Ve by mücadelede, ideo- genelgesiyle babalığın yeni raconu bir bir harçlıklarınız kullanılacak; yetmedi mi 
ecek Fiyatlarını mokealik devrim progra- motiflerin içiçe geçtiği bir raz hale geldiği yoksul ge- lojik yan ağulıklı yer tuta- | yeniden tanımlanıyor. babaya başvuracak, 


ri mozaik yaratmış ve FLN, seki ler cak gibi görünüyor. Bunun 
Protesto | mundan da yoksundu. islami sosyalizm söylemini SETER Eye ogun içinse, toplumsal muhalefet 


Devlet anlayışı başlığı altında sıralanan Diyelim ki esnaf odaları ya da işveren 
oya Federasyonu'nda | tik yıllarda, fabrikalarda | Şirdürdü 


racon kalemleri, devlet babanın, Baba'dan O erbabısınız. Muhitinizdeki bir grev sizin 


güçlerinin islami düşünceyi 


iiyatların serbest | ve. çiftliklerde özyönetim tanlan, Suudi Arabistan'dan oroulaması ve donokra. | önce ne olduğunu ve bundan sonra ne avantaniza taş koyuyor. Hemen meclise 

niyaman | üm makale > Se dden yo çel | gaça 9sermesi anamnda nem koratakon- ligt sendika emeller 
M4 to ar ve tabrikalar üre- toplumsal sorunların hiçbiri- è ma bilinci kazanması ge- z N pi Nan n v p 
Halis zamlar halkın Eele işletmesine birakil- sine köklü çözümler getiri- FIS'in bu denli gelişebil- rekli 89 İ HERKESİN GÖZÜ AYDIN! bitiruireceksiniz. İşçi temsilcileri aksi 


na neden oluyor. adamlarsa -ki meclis adamları genellikle 


dı. Ancak kısa süre içinde, lemedi. Bu yıllar içinde, në mesi, Cezayir halkının ken- ir'livi i s PAN - 
K a iL yer FLN lideri Ben Bella, işçi bauli anlamda bir burjuva di erp yaralama- bekliyeei yi yeni acılar air ei Ye me eşittir”, e Oaa aaas AK: O zaman 
ter şiddetlenerek, ei eyçik i: 
“dükkanların mmm | Serini bilecekiin Ba nani dak eşil Diyelim ki defterdarlıka müdürsünüz, 
Milos yol açtığı ARKADAŞLARI olduğu zinhar unutulmayacaktır. Çünkü Defterdarlık memurları da sendikalaşmaya 
iyor. Protestolar BE jai BE aslolan" devlet saygınlık ve sibar kalkışıp düzeninizi bozuyor: Hemen | 
sında yiyecek TRD f TrmdirilmasiNdir meclise gidecek, defterdarlık | 
Ma düşürülmesi'de, Fara A : memurlarının defterini düreceksiniz. f 
- “Muhalefetin sesi radyo ve r j 
televizyondan daha çok duyurulacaklır" Bemet İİ sin i 
Ama önce herkese kim muhalefet, kim çağdışılıkur. Bu meclislerde uzlaşmaya 
S değil öğretilecektir. Mecliste grubu i 
Çatişmasi E x ; olmayan ve TÜSİAD sınavından 


Mi - geçer not almayanlar kendini 
Öğrenciler, polis < muhalif saymamalıdır. Parasi olan 
beşiyi önce 13 ! AGS kendi kanalını açmalı, radyosunu 
? lí kurmalı; parası olmayan ise açılan 
kanallardan birini izlemeye devam 

etmelidir, $ 

- “Üniversitelerin özgür olmasına 
itina gösterilecektir” Ve haua 
isteyen talebeler Doğramacı'nın 
pardon Doğramacı Vakfı'nın 
havuzlu köşkünü gezebilecektir, 
Ama havuza çer-çöp almak, kem 
gözle bakmak yasakur; 


- “Türkiye'de bir tane hükümet 
olacak, birden fazla hükümci olma 
devri son bulacaktır", Çünkü Türk 
toplumunun anane ve 
eleneklerinde bir ailede birden X ; yk 
azla baba olması gayri-meşrudur." "Daha irişmek ağırlik ister, kalenderlik ist. 
önce olan birden fazla hiükümeü kimler olay mi; vatandaşın sorumluluğu s | 


Şevket Yılmaz: l 
"Zamlar kaçınılmazdı" 


(İşçilerin Sesl-Ankara) yendi ken “Dar ve sabit gelirliler üzerinde şok 
: kanlar Kurulu'nda bir  gerlendirme yaparken “Dar ve sabit gelirliler üzerinde şo 

Ocak günü toplanan Türk-İş Başkanlar. 5 tan zamlar, bu güçlüklerin aşılabilmesi için kaçınılmaz 
; ılk mücadele(i) süreci degerendmi h an ae lara yapılmışlır” ifadesini kullanırken zamlara karşı tavir 
endirmeyi yaparken, sözlerine, “Türk-iş almayı bile göze alamadı. Eskaza zamlara karşı alacağı sert 


| “20 Ekimiseçimlerinin Yapılma: i lirdi 
| girenisi" diye baslayan ve "20 Ekim seçimlerinin yapı wavır hükümetle Türk-İş'in arasını açabilirdi. Şevket Yılmaz ola 1 { i, : 
Kin EMEK Sin ka inin büyük olduğu, e da ileriyi düşündüğünden tayırsız kalmayı tercih etmiş ola- | seçmiştir, hangi ahlakdışı icralara | Omzunda; taşımak yürek ister | 
İİ çimlerden önce bile İnönü:Demirel arand Bo ük ölçüde SiH girişmiştir, bizim gerçek babamız kim? Çağımız uzlaşma çağı! bütün Sorunlar" 
gi, Türksİş'in başarısı koalisyon Bİ muştur” biçiminde Türk-İş Başkanı, ilk defa TİSK ile oruk bildiri yayınla- gibi muzur sorular sorulmayacaktır, uzlaşarak çözülecek. 
Türk-İş'in savunduğu görüşlerden oluş! “İşi paklama yarak tüm kurum ve kuruluşları "Terör" Karşısında ortak m- | - Ama en önemlisi aile içinde "herkesin Aslolan devleitir ve herkesin uzlaşma 
3 Yılmaz, toplanuyı Türk-İşi pak i , nis ; laşmaya 
28 | devam'eden Şevket Yılmaz, Op itiraz olan ve kalkıda Vir almaya çağırdı. Anlaşıldığı kadarıyla Yılmaz, devlcün kendi hedeflerini bir Kenara birakip, girişmesi katı bir emirdir. 
Operasyonuna çevirerek konuşmaları i külrtlere karşı işçisiyle, işvereniyle geniş çaplı bir cephe yä- | Türkiye'nin kalkınmasını hedef almaları” 
bulunmaya çalışan bsk izllamalaına yönelik de- mma politikasında önemli bir rol üstleniyordu. şarttır, Kimse benim toplusözleşmem, HAYIRLI OLSUN | 
; m 


Şevker Yılmaz 


Bapiarafi l. sayfada 
me li 


m 
Kalarin, yöneticiler olmalarıY* 
Ay jihal “yeni sosyal 
demekle da eklenince açi: 
mü Kemal “Nebioğlu 'başkanlı” 
"Kındaki'liste Kazandı. Yine bir 
elemen olan (Mishi 
Zinlöğlü vé bağımsız aday 
Manh Aknılgalı ise Teski- 
yeni sosyal demokratlar. birli- 
binin kasımda yarışa başla 
kayıplı girmişlerdi: , 

Genel Kurul'a “DİSK Yeni- 
“den Örgüllenirkeri başlıklı 
açıklamaları ve 17 sayfalık kà- 
Tar Gen Ya Yeraln 


Maden-İş, “İş, Basın-Iş, 
Devrimci: Sağlık-iş 1986 yilin. 
üm bu yana a Miş 
bpm, yoğunlaştırmışlardı. 
eramikslş sendikası Başkanı 
Aktulgalı ERE RE u: 
'vırla başkan adayı olürken bu 
çali bsk EET, Na 
“yal-İş başkanmın yurda dönüş 
orda örgütlenme konu- 
sundaki farklı yaklaşımı ve 
Dev Maden-Sen başkanının 
Kemal!  Nebioğlu'nun anahtar 
listesinde yeralmasıyla birlikte 
1980 DISK Genel Kurulu'nda 
oluşan birliğe kaulan sendika- 
Yarın sayısı yediden beşe'düştü. 
Bü beş sendika kişilerin değil 
politikaların Larışılması gerek- 
ğini savunuyor ye yeni'yöne- 
timin 'DİSK'da mevcüi olan üç 
farklı grubun (tümünün düşün- 
celerini temsil etmesi gerektiği- 
ni ifade ediyorlardı. Yönetim 
Kurulu tarâfından Genel Kuru- 
la getirilecek yönlendirici bel- 
ge ve kararların DİSK ilkele- 
riyle çelişiğini söyleyerek bu 
Genel Kurul'un EE bir tar- 
tışma yapamayacağını savunu- 
yorlardı, Bu neden. kendi ka- 
rar önerilen dahil tüm karar 
önerilerinin Genel Kurul sonra- 
sında sendika yöncümlerinin 
'de kanlacağı "Küçük Genel 
Kurul”da uzun uzun tartışılma- 
sı ve DİSK politikalarının böy- 
Ve bir sonrasında belirlen- 
mesi de bu beş sendika tarafın- 
dan öneriliyordu. Ancak alınan 
yenit “siz hala sosyalizmi mi 
savunuyorsunuz?" olunca uw- 
nşmak anlamsızdı. Çünkü ei 
tan belirlenmiş “mutabakat” il- 
kesi DİSK'in orta yerine otur- 
tulmuştu, 
GENEL KURUL 
BAŞTÜRK'E BAĞLILIKLA AÇILDI 
Genel Kurul uluslararasi 26 
sendikal örgütün temsilcileri- 
nin konuk olarak katılımı ve 
226 delegeyle açıldı. SHP Ge- 
nel Başkanı Erdal İnönü, bazı 
bakın ve milletvekilleri, Türk- 
İş ve Hak-Iş temsilcileri, de- 
mokratik kitle örgütü temsilci- 
Jeri açılışı zenginleştinyorlardı. 
Lastük-Iş Genel Başkanı 
Durmuş A. Yalnız'ın divar baş- 
kanlığına seçimiyle konuklara 
leslim edilen mikrofon, delege- 
lere konuşmaları için sadece 
10'ar dakikalık süre bıraku, 
SHP Genel Başkanı Erdal 
İnönü'nün konuşması, yer yer 
en sunduğu karar öneri- 
eriyle çakışıyordu. İnönü, de- 
mokrasınin gelişmesi ve yerleş: 
mesiyle birlikte sanayileşmenin 
de gelişmesini istediklerini be- 
Tirtirken sanayileşmenin getir- 
diği sorunlara hazırlıklı olun- 
masını istiyordu. İşsizliğin art- 
masına karşı sendikaların bu 
polime uymasını isteyen 
önü, "sendikaların gerçek iş- 
levlerini! çağdaş demokra Şim- 
di hep birlikte toplumsal anlaş- 
ma gerekmektedir, Gelir dağılı- 
moun ediliyed, enflasyonun 
düşürülmesi, verimliliğin ar- 
ması, işsizliğin azalması; gün- 
demimizdedir" diyen İnönü 
DİSK'in para ve mal varlığını 
iade eme sözü vererek de yü- 


reklere su serpiyordu. 
TBMM Başkanvekili ve 
DISK eski Genel Sekreteri 


Fehmi Işiklar, “DİSK'in mal 
verliğina mahkeme mi elkoydu 
ki e geri versin, 
DISK'i Kapatan ve mal varlığı- 
nâ el koyan beş generaldir, inde 
etmesi gereken de TBMM'dir” 
diyerek bu'konuda yol gösteri- 
yordu. 

Devlet başkanı ve Çalışma 
Bakanı'na vekalei etmekic olan 
İbrahim Tez ise uzun konuşma” 
sında İnönü'yü aşarak DİSK'e 
egemen kılınmaya çalışılan an- 
layışa güç kanı. Tez, "her çalı. 

in üreticiliğinden ve verim- 

iliğinden sonuna dek yararlan- 


bu 


ahenk unsurlardır” sözleriyle 
görüşünü noktalıyordu. Sendi- 
Kalar yasasının değişürileceği- 
Tü, kamu çalışanlarına sendikal 


hakkın tarınacağıni belirlen 
Tez, ILO'nun 138, 135 ve'87, 
151 Sayılı sözleşmelerinin 


“onaylanmasına karar verdikle- 


Gi 


rini de di 
Uluslararası “sendikaların 


jemi A. Buşlürk'ün kay- 


wisn duydukları üzüntüyü 
belirtiyorlar, “Sizin düşmanı: 
nız. bizim de düşmanımızdır” 
diyerek 12 yıllık dayanışmanın 
devam ettiğini vurgulüyorlardı. 
ASK Genel sekreteri, Demirel 
hükümetinin programını umut 
verici bulduğunu söylerken 
“Bü programın gerçekleşmesi, 


ci Genel Kurul'da 


dığımız yerden başlayalım de- 
mek sorunları Ge Deği- 
şim yaşanıyor. Değişimin mo- 
lor teknolojik gelişmedir. Ça- 


lişmâ hayatinda alışılmış k: 


Jar altüst oldu, Kol emeği 
azaldı, teknoloji gelişi. Aruk 
sendikalara sınıf mücadelesinin 
bir araci değil hizmet aracı ola- 

bakılıyor. Soyut düzen 
eleştirisi yapmayı Teddediyo- 
üz. İİ Yıllar ve yıllarca 
ekonomik mücadele örgülerini 
ellerinde mtan. düşüncelerini 
kabul eimeyenleri düşman ilan 
eden düşüncenin siyasi, ekono- 
mik ve ideolojik olarak emper: 
yalizm karşısında aldığı yenilgi 
sonrasının teslimiyetini ilan et- 
mekle kalmayıp, yenilgiyi suu- 


© Çetin Uygur: sınıfın iç farklılaşmasını yaratan 
teknolojik gelişmelerin "elveda proletarya" fikri 
etrafında dayatıldığını, hizmet sektöründeki 
yoğunlaşmahın mülkiyet ilişkilerinde bir değişim 
olınadiğı halde işçi sınıfının ortadan kalktığı 
yönünde bir kanıt olarak kullanılmasının ciddi 
bir çarpılma olduğunu belirtti. 


içinde sendikal hareketin yeral- 


fa da kabul ettirme çağnsı çıka- 


dığı tüm demokraük güçlerin « ran bu yeni sosyal demokratlar 


eylemine bağlıdır” vurgusunu 
yapıyordu: İki milyon çalışanı 
toplu sözleşme hakkından yok- 
sün bırakan, sendikalaşma hek- 
kını yasaklayan düzenlemele- 
rin kabulünün mümkün olma- 
dığını belirten Genel Sekreler, 
AAvnıpa'da yaşanan döneme 


Kongresi'nde 


ilişkin görüşlerini şöyle özeli- 
yordu: “Şimdi demirperde 
kalktığına göre bunun yerini 
kredi verenlerle Avrupa'nın ye- 
ni zayıf ülkeleri arasında örüle- 
cek bir 'sosyal'duvar'ın alması- 
m engellemek, 'devlet sosyaliz- 
mü'nin yerini 'bırakınız yapsın- 
lar kapitalizmi'nin almasına 
izin vermemek zorundayız. 
Çünkü bu doğu ve merkezi 
Avrupa çalışanları ve bizim 
için ölüm demek olacaktır.” 
ONAR DAKİKALIK KONUŞMA 
GÜNDEM GEREĞİ YAPILDI 
12 yıllık bir sürecin değer- 
lendirilmesinin yapılamadığı, 
dünyaya, Türkiyeye ilişkin bir 
bakışın” getirilmediği, sendi- 
kal hareketin önündeki görev- 
lerin. tespit edilmediği bir sen- 
dika genci kurulunda deleğele- 
rin konuşmaları da “gündem 
gereği” oldu, 12 yıllık süreci 
yurtdışında segiren Maden:lş 
bii alt Oo Erdem, 
ISK'in sınıf örgütü olmaktan 
çıkmasını savunuyordu, Dün- 
yada Uygulanan “sosyalizmin 
Yay birlikte düşünce” 
eri'de'yıkılanları temsilen ko- 
nuşan Erdem, “11 yıl önce kal- 


Mk 


alama y 


Ri Jy irgini Günkü f ' skildir. 
tibilerinin Sgier AO Zİ edi 


genel kurulu böylece aşmayı da 
başarıyorlardı. Öyle ki, 12 yılı 
Türkiye'de geçiren Özcan Kes- 
geç daha ileri bir adım alıp scri- 
dikaların siyasi ve ekonomik 
örgüler ve devleten bağımsız- 
lığı ilkesini çarpıtarak “sendi- 
kaların bağımsızlığı ideolojik 


anlamda bağımsızlık olurak Ka- 
yılara geçirilmeli. sendikalar- 
da ideoloji olmaz“ diyordu. 
Kesgeç yönetim kurulunda ol- 
duğu halde sunulan rapordan 
habersiz olduğunu söyleyerek 
karar ve belgelerin uzun taruş- 
maları gerekli kılacağı için ge- 
nel kuruldan geçmemesini öne- 
riyordu. Gerekçesi ise "kararla: 
rın. sindirilerek benimsetilme- 
si'ydi. 

Yeralı Maden-İş adina ko- 
nuşan Çelin Uygur, Genel Ku- 
rulun her yönüyle şaşırtıcı ol- 
duğunu belirterek TÜSİAD 
kendi ilkelerine sahip çıkarak 
ideolojik ve siyasi mücadelesi- 
rü açıklarken DİSK'in kendi il- 
kelerinden  çarkederek “mula- 
bakat'“elini uzamasının korku- 
tucu olduğunu belirüyordu. Ya- 
şanan Sürecin değerlendir- 
mesinin yapılması, SHP ve 
HEP'de politika yapma tercih- 
lerinin hesabının Verilmesi ve 

ya ve Avustralya'da 
DİSK'in Türk-İş'le birleştiri)- 
mesi yönünde verilen kararla- 
nn açıklığa kavuşturulması ge- 
reğini vürgülayan Uygur, işçi 
sınıfının örgülenmesi ve mü- 


Oyunlar: bunun! 


setkilemek lin işyeri Kaydırmaları yapiliyor. işyerlerine ausen 
Anna r 


delege Söyılarını yöncimin 
ğin, imi iş bi 


yiki *birimlerinde 60 işçiye l deloge dise nini 
birimlerinde 15 işçiye'1 delege dlişüyor. e ERD 


cadelesi açısından gerekli çö- 
zümlemelerin genel Kurula si- 
nulmadiğını söylüyordu. Uy- 
gur, genel kurula sundukları 17 
sa dik değerlendirme ve ka- 
Tar önerilerinin lartışılamama- 
sırı eleştirirken, yönetimin 
sunduğu yönlendirici belge ve 
kararların bu Genel Kürülda 
karara bağlanmamasını önerdi, 
ldeolojik temelde üzün süreli 
bir tartışmanın yapılmasın zo- 
runlu kılan bu önerilerin karara 
bağlanması konusunun Genel 
Kurül sonrası yapılacak bir 
“küçük genel kurul”a bırakıl: 
masun isterdi, 

En geniş Katılım. ve uzun 
süreli bir Gale gerekli ki- 
Jan Kararların, yöncümün çaba- 
sıyla hazırlanmadığına inandı- 
Bır belirten Uygur, eklektik, 
çelişkilerle dolu raporda sının 
iç farkhlaşmasını yaratan iek- 
nolojik gelişmelerin "elveda 
proletarya” fikri etrafında da- 
yanıldığını, hizmet sektöründe- 
Ki yoğunlaşmanın mülkiyet 
ilişkilerinde. bir değişim olma- 
ap halde işçi sınıfının oradin 

ği yönünde bir kanıt ola- 
rak kullanılmasının ciddi bir 
çarpılma olduğunu belirtti: Bu 
fikri destekleyen bir karann 
enel kurulda (o Kabülünün 
İSK'i gülünç duruma Ee 
ceğini de belirten Uygur Bay- 
İsveç vs. ipi bir sendikal anla- 
yışı savunanların işyeri komite 
ve Konseylerinden bahsetmele- 
rinin de çelişki değilse bir yut- 
turmaca olduğunu vurguladı. 

Kararlar komisyonu DİSK 
yönetiminin sunduğu kararlar 
dizisini temel alan bir görüşle 
genel kurula gelirken, soma- 
dan bu konularda temel bir ça- 
lışmanın “yapılmasını önerdi. 
Genci kurul belgelerinin “sen- 
dikal demokrasi” bölümünde 
yeralan "işyeri komiteleri ya 
da konseyleri, bölge birimleri 
gibi alt örgüler” paragrafının 
ve “Yeni Yönetim ve Kurum- 
sal Yapılanmalar" bölümünde- 
ki valf, ensürü, koopersif, 
kültür merkezi vb kurulüşler 
oluşturulmasının metinden çı- 
karılmasını önerdi. Özcan Kes- 
geç ise sendikaların işverenler- 
den, devletlen ve siyasi pari- 
lerden bağımsızlığı maddesine 
"ideolojik olarak da bağımsız- 
lik” sözünün eklenmesi öneri- 
sinde bulundu. Büyük bir kar- 
maşa içinde ve divan başkanı- 
nin “bir-iki kelimecik eklenti 
önemli değil" diyerek sunduğu 
bu "sendikalara ideolojik ya- 
sak” maddesi de oy çokluğu ile 
kabul edildi. 

DELEGASYONUN KİŞİLERİ 
TERCİH KONUSUNDAKİ 
DİRENİŞ] SONUÇSUZ KALDI 
istenen sürede ilk günu- 
mamlarp ikinci gün seçime 
geçildiğinde Kemal Nebioğlu 
başkanlığındaki anahtar İste 
ellerde dolaş. Listede Gencel- 
İş'den I.H.Önal ve Ömer Çift- 
g Maden-İş'den K. Daysal, 
ank-Sen'den Hulusi Karlı, 
Dev Maden-Sen'den M. Şahin 
yeralıyordu. Genel Sekreter 
adayı Süleyman Çelebi Teks. 
ül'den aday gösterilirken, 
Mukbil Zırnloğlu ve Mustafa 
Aktulgalı genci başkan adayı 
oldular. Kişisel adaylar yöne- 
üm kuruluna yönelikti, Kemal 
Nebioğlu ve Süleyman Çelebi 
ilk turda seçilirlerken yapılan 


kl İnönü ile Çalışma Bakani Vekili l. Tez DISK- rk nl an Riaan: 


ven, Müslim Şahin'i aşarak yö- 
netime girdi ve baştan belirlen- 
miş olan liste özde değişmemiş 
olarak genel kurulda onaylan- 
mış oldu. 

Genel Kurulda 12 Eylul 
yasalarının engelini aşanlar iş- 
çi sınıfı engelini nasıl aşacak- 
lar? Yaşayarak göreceğiz... 
DİSK YÖNETİMİ 

18-19 Ocak günleri Genel 
Kurulunu tamamlayarak yeni 
yönetimini belirleyen DİSK'de 
görev dağılımı yapıldı. Yöne- 
üm Kurulu "20001 yıllara 
doğru ilerlerken (o ülkemiz 
emekçilerinin içinde bulundu- 
ğu sorunları yeni bir anlayışla 
çözmeyi" amaçladıklarını açık- 
layarak görev dağılımını şöyle 
belirledi: 

Süleyman Çelebi: G. Sek- 
reter, Eşgüdüm, Basın-Yayın 
ve Halkla ilişkiler, 

i; Hakkı Önal: G. Başkan 
Vekili, Diş İlişkiler ve Hukuk. 

Rıza Güven: Mali Daire, 

Kemal Dayaal! Araştırma, 
Çevre Sorunları, Göçmen İşçi- 
ler Sorunları. 

Ömer: Çiftçi: Örgülenme, 
Genç İşçiler, Kadın İşçiler. 

Hulüsi Karlı: Eğitim, İşçi 
Sapuğı ve İş Güvenliği, Emek- 
li Sorunları, 


Beler oze 
S ojanakt da 


Yapılân delege seçimlerini 
göre belirleniyor; Ome 


yor, 


Hav 


Baştarafı 1. sayfada 
Koalisyon hükümetinin 
"demokratikleşme" programı- 
nı açıklamasıyla birlikte, ço- 
şili toplumsal kesimler. ara- 
sında bir kavram sıkça telafuz 
edilmeye başlandı: “Toplum- 
sal Uzlaşma”. Emek ile ser- 
maye arasındaki kavganın. ar- 
tuk bittiğini, çağımızın “hoş 
görü”; “Uzlaşma” çağı oldu- 
gunu, bu nedenle farklı 
toplumsal kesimlerin belirli 
bir çerçeve içerisinde uzlaşa- 
cağını öngören bu ideoloji, 
toplumun bütününü Kapsaya- 
rak etkilemeyi hedefliyor. Bu 
-anlayış sendikal alandaki ifa- 
desini " Çağdaş sendikacılık”, 
“şeffaf sendikacılık”, “akılcı 
lık” vb.gibi kavramlarla bulu- 
yor. Bu kavramlar düzenle üz- 
aşmayı ve Kontrollü Kitleler 
yaratmayı hedefleyen "yeni" 
bir anlayışı ifade ediyor. 

Kısacası önümüzdeki dö- 
nemde gündeme gelecek olan 
işçi kıyımına sessiz onay vere- 
cek,iş yasaları ve sendikal 
alana ilişkin yasal düzenle- 
melerde Kısmi makyajlar ya- 
pacak olan hükümete alkış tu- 
lacak sendikal örgüüülükler 
isteniyor. 

18-19 Ocak tarihleri arà- 
smda 20. Olağan Genel Ku- 
rul'larını gerçekleştiren hava 
emekçileri, kendileri için iş 
sizlik, açlık demek olan bu uz- 
laşmaya HAYIR. diyerek sinif 
ve kitle sendikacılığını savu- 
nan Atilay Ayçin ve ekibine 3 
yıllığına görev verdiler. An- 
cak Hava-İş Genel Merkez 
Yönetim Kurulu'nun kongreye 
iki farklı listeyle girmesi ve 
Gencel Kurul öncesi yaşanan 
gerginliği salona taşıması, ge- 
leceğe yönelik programların 


a-İs'te 


tarlığilmasının. önünü kadı. 
İki “sol” birde sağ toplam üç 
listenin yönetime, aday olduğu 
Kongrede bazen “Sol” ve sağ 
sendikal anlayışların aynı Ten 
ge bürünmesi olumsuzluktu. 
Başkanlığını Nabi Deli- 
cenin yapuğı © Sosyal Daya- 
nişma ` grubu gerek 7 Mayıs 
eylemine, gerekse de grev sü- 
recine işverenci olarak bili- 
nen “Oluşum” grubuyla aynı 
pencereden bakn. Oysa hava 
emekçilerinin işverenin keyfi 
uygulamalarını protesto etmek 
amacıyla: gerçekleşlirdikleri 7 
Mayıs eylemini ve ciddi ders- 
leri'barındıran Hava-iş grevini 
“taşları yerinden etmek” anla- 
yışıyla eleşüren “Sosyal Da- 
yanışma”" grubunun bu eleşti- 
rileri grev döneminde işvere- 
nin, hükümetin ve Çanka- 
yanın greve yönelik yapuğı 
saldınlarla aynılaşu, “Sosyal 
Dayanışma” grubu "sorumlu, 
karalı, etkili, sonuç alıcı bir 
sendikal mücadele” diye 
olumlu bir söylemle ifade et- 
tikleri sendikal anlayışlarının 
yapilan değerlendirmeler sıra- 
sında o “Oluşum” grubunun 
sağ anlayışıyla ayru renge bü- 
rünmesini engelleyemedi. 
Genel Kurul'a işveren yan- 
lısi olduğu isimlerden ayıklan- 
mış, yeni bir listeyle giren 
"Oluşum” grubunun başkan 
adayı Ankara Şube Başkanı 
Memduh Özcan'dı. Memduh 
Özcan "Kur puslu havayı se- 
ver" sözünü doğrularcasına, 
Yönetim Kurulu'nun ikiye bö- 
İânmesinden yaralanmaya ça- 
lışt İçinde hiçbir programatik 
önerisi olmayan konuşmasın- 
da, bütün eleştirilerini grev ve 
Aülay Ayçin Üzerinde odak- 
Taştırdı. Yine grev sürecini de- 


fe. İN 


gerlendiriken, prem sonus 
rından çok grev döneminde iş- 
çilere SEN 100:000''cr TL 
parâ dağitilmadığı gibi konu- 
iar üzerinde durdu. Sendikal 
örgütlülükleri, ticareihane ile 
Karıştıran, bir işçiden çok iş- 
Veren gibi konuşan bu tüccar 
zihniyeline en güzel yanı bir 

i verdi: “Memduh Ozean 
TISK başkanlığına aday olma- 
nel İşverene Karşı gerçekleşti- 
rilecek olan her eyleme karşi 
olduklarını 7 Mayıs eylemine 
de saldırarak gösteren Olu- 
şum grubü sendikal anlayışla- 
rınin uzlaşma temelinde oldu- 
gunu Kürsüden bir kez daha 
ilan ettiler. 

Oluşum grubunun bu anla- 
yışlarına  havacıların cevabı 
ise bu anlayışı yönetime sok- 
mamak oldu. Bir işçi, " Biz 
bunları geçliğimiz Genel Ku- 
rul'da tarihe gömdük, ama Yö- 
netim Kurulu'muzun ikiye bö- 
lünmesinden yararlanarak 
hortladılar. Bizler bu adamla- 
rın işverenciliklerinden çok 
çektik, bunlara öy yok" diyor- 
du. 

Genel Kurul'da 177-158 
arasi oy alarak yeni yönetimi 
oluşturan Atilay Ayçin ve 
ekibi Kongre süresince daha 
önce yapılan laruşmaların içi- 
ne hapsoldu. Bu durum prog- 
ramların taruşılıp, birlikte üre- 
timi sağlamak yerine daha çok 
kişisel düzeydeki eleştirilerin 
yanıtlanmısını neden oldu. 
Alay AYÇIN yeni yönetim 
adıma ifade ettiği, sendikal an- 
layışlarını anlatan konuşma- 
sında; “Bugün bir çok kesim 
Smf ve Kitle Sendikacılığı 
kelimesini ağızlarından düşür- 
müyor. Düne kâdar sınıf ve sı- 
nıf kavgası kavramlarını; ağız- 
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hedefliyorlar,“ Sınıf 4 
sendikacılığı anl 
rin: yöneten olmasini 


manin yeterli” sayılmayı, 
hakları Kalıcılaştırmayı 
tirmeyi esaslalan bir 

la haltının üzerine 


ni üç yıllığına tem: 
yeni” yönelimi belir] 

Otei odalarında dağıtılan gle 
dirileriyle, dedikodu'düzier b 
de yapılan eleştirilere bilg ve 
nel Kurul'u geride birakiahele 
vacilar, Hava emekçilereen © 
Gene) Kurul'da, sınıf veğmele 
sendikal anlayışını tercii yap! 
ler. Ancak böylesi aki 
yapmış olmak yeteri 


Bugün işçilerin bengi ifl 
en önemli, görev özelleşp 
mesi düşünülen THY V: 
VAŞ'ıa işçi kıyımına kari” 
zırlık yapmaklir. Bü hazı me 
ilk adımları da havacılarşsmar 
güdülüklerini pekiştirmeyi? 
ve daha önceden işlenir, KI 
arkadaşlarının işe geri (Mdiri 
mücadelelerine sahip pikad" 
ndir. İşçi kıyımına'dür. 
bilmenin tek yolu işçiler 
gürulüğüdür.” Örgülü! B 
şıdir. Başan send 
10.500. emekçinin iri 
temsil eden bir yapıya | 
mesini sağlamaktan’ gej iyi 

ir. ylar s 


ya kes 
2 ünü 


Haber işkolu ve acele genel kurul 


Haber-İş İstanbul Yakası şube delege seçimleri yapıldı. Uzun- 
ca bir süredir, sosyal-demokrat şube yönetimince delege seçimle- 
rinin erkene alınacağı bilinmesine Karşin yine de hazırlıksız yaka- 


larıldı. 


Huber-İş sendikası'nın bürokratik yönetimine "soldan" muha- 
lif bir şube olan İstanbul Şube yönetimi, 1,5 yıldır yönetimde ol- 
masına karşın Genci Merkez'den farklı bir tavır almadı. Kıbrıs'ta 
hazırlanan TİS taslağıyla, temsilcileri kafa-kola alma toplantıları- 
na dönüşen seminerleriyle, bakan peşinde koşarak imzalanan söz- 
leşmeleniyle Klasik sarı sendikaların çalışma kalıplarına harfiyen 
uyan genel merkez yönetimi ve ayrı çizgide yürüyen “muhalif” 
şube yönetimi ijghers güven vermiyor. Özellikle 3 Öcak eylemin- 


den sonra 400. 


00 bine varan yevmiye kesme cezalarıyla karşıla- 


yip sendikasım yarında göremeyen işçiler, bir yandan sendikaları- 


na güvenlerini büyük oranda kay! 
de ciddi bir moralsizliğe dü: eg 


İŞKOLUNUN ÖZELLİ 


erken diğer yandan kendileri 


PTT işçilerinde görülen güvensizlik ve örgüsüzlüğün işin ko- 
şullarından kaynaklanan nedenleri de var. Devrimci:demokral iş- 
çilerin aşmak için yeni yöntemler geliştirmesi gereken bu özellik- 


ler kabaca şöyle sırnılanabilir; 


İşçilerin genellikle küçük gruplar halinde çalışması ve bu ne- 
denle birbirleriyle kaynaşamaması birlik çabalannı sonuçsuz bira- 


kıyor. 


-Keyfi cezaların ve amir baskisının varlığı, işçilerin çoğurtlu- 
ğunu yıldıran, gözünü korkutan bir durum. En küçük bir itiraz 
mevcut işinden daha kötü işe verilme, ya da sürgün olasılığı her 
an işçileri amirleriyle “uyumlu davranmaya itiyor. 

İİ kolunda hemen hemen aynı işleri yapan insanlar işçi, me- 
mur, sözleşmeli, teknisyen olarak farklı statülere sokularak bölün- 
müş durumda, Bu durum hedeflerin ortaklaşlırılmasını zorlaşurı- 


yor. 


-Hizmet sektörünün genelinde olduğu gibi haberleşme işko- 
lunda da yaygın bir şekilde "avanta" olanağı var. Bu durum işçile- 
ri aslında zarar gördüğü bir çarkın parçası haline getirerek Kendi 
gerçek loplumsal ve ekonomik durumuna yabancılaştırıyor, mü- 


cadele azmini yokediyor.. 


Bu sorunların dışında, aslında mevcut koşullarda herkesin $0- 
runu olan kendiliğinden bilinç düzeyi, kendisine, arkadaşlarına ve 
örgütüne güvensizlik sorunları da var. Ancak bunların aşılması, 


Özçelik-İş İzmit 1. Şube 
Kongresi yapıldı 


(İşçilerin Sesi-İzmli) 
elik-İş ve Özdemir-iş sen- 
dikalarının birleşmesiyle- olu- 
şan Özçelik-lş sendikasının 
Kocaeli 1. Şube Kongresi 26 
Ocak'ta yapıldı. Yeni kongrede 
Ümüt Özsezer 69'a karşı 80 oy 
alarak Kadir Uzun'un yerini al- 
dı. 

Kongrede konuşma yapan 
Genel Başkan Mehmet Aras, 
hükümelin 13,17 ve 24. madde- 
lerde ilgili düzenlemelerini 
olumlu bulduklarını, Türki- 
ye'de en çok vergiyi işçi sınıfı- 
nın verdiğini, buna karşılık 19 
milyara ev yapuran Doğramacı 
gibi insanların devlete kuruş 


vermediğini söyledi. Aras, 
Münnesman'ın çeşitli ülkelerde 
çalışan 128 bin işçisinden bin 
tanesinin tensikata uğrayacağı- 
nı, bu işçilerden 85'inin Türk 
işçisi olduğunu ancak kendile- 
nne güvenilmesini istedi. Mch- 
met Aras “Toplu sözleşmelerde 
fahiş fiyat istemeyelim. Böyle 
hareket ettiğimizde işverenler 
işçi çıkarmaya devam ediyor- 
lar” diyerek işçi çıkarmalar ko- 
nusundaki politikasını açıklar- 
ken sunki TÜSİAD başkanı ko- 
nuşuyordu. 

zçelik- Kongresi'nden 
10/gün sonra Mannesman Boru 
fabrikasından 49 işçi çıkartıldı. 
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bu sorunların görmezden gelinmesiyle değil, alien çöller 
yaratlabilmesiyle mümkün, Oysa mevcut sendika işleyişi” Tekçe 
netiminden hoşnut olmayan geniş bir kitlenin varlığına kid 
uzun bir süre çiddi çözümler getirilmeyerek varolan polmer ya” 
gütlenemedi, Muhalefet bazen yapuğı girişimlere Karşın. 


Ke ayl 
kalıcı, geniş Kitleyi sürece katan çalışmalar yürülemedi EE lah 
kitlenin dayanışma içine girerek güvensizliği, bilinçsizliği,— 


gye 


çalişmalanyla; örgütsüzlüğü de işyeri örgütlenmeleriyle de Kâft 
çabalan ise, çok yeni olmasına karşın umut veriyor. © ümuk 


Si terk 


"Yönetemiyor" dediler, yine seçtiler rii 


Koltuk avantajı kazani 


Olomobil-İş Kocaeli şu- 
besi genel kurulu 30 Ara- 
lık'ta yapıldı. Genel Merkez 
kongresi açısından da önem 
arzeden kongreye yoğun bir 
ilgi vardı. Son“ dönemlerde 
Kocaeli bölgesinde yapılan 
kongrelerde görülmeyen bir 
davetli sayısı göze çarpıyor- 
du. Kongreye 206 delege 
katıldı, 


Seçimlere eski şube baş- 
kanı Necdet Ersin, Rabak 
baştemsilcisi Turan Alak ve 
Gazal'dan Cenap Koç'un ba- 
şini çektikleri 3 liste ile gi- 
rildi, Divanı, eski yönelimin 
listesi oluşturdu ve divan 
başkanlığına o Otomobil-İş 
Genel Başkanı Celal Özdo- 
gan getirildi. Daha sonra, iş- 
yerlerinden 19 delegenin sö- 
zaldığı konuşmalarda; sen- 
dika yönetiminin, tabanın 
söz ve karar sahipliği ilkesi- 
ni işlelmediği, sendikal eği- 
üm konusundaki yetersiz 


GİR değiş 
olduğu, o Rabak'tan z 
300 işçi hanrlan ye 


aulmalar dik 


Son olarak söz'a e 
nel Başkan Celal Özdin 
eleştirilere; yamt vesh 


Veri 
NE 


peşkeş çekmek suie 
sizleri uyanik Olmaya ii, 
nyorum“ dedi, r 
Seçim sonucunda 
ume, Necdet 
olmak üzere, Necati 
Zeki Özkan, Hasan AL, le 
yıldız. ve Ismet Çakar ; We 


rildi. T 
KI 


$ 
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LERİN'SESİ 


ah: 
ive/diğer bakanları ik- 
Bakanlar, işe 
çevre belediye- 
alınma yada isteye- 
verme iaahüdlin- 


diler, Çakmüur'un, mz- 
ları ödememe'Konüsün- 
ki ısrarını" hatırlatan tem» 
ere'venlen yanıt "Çak- 
ur'un 25/ milyarı yok ama 


BİLİ 
Yenii 
Ota 


jelin ve jandarmanın 
Hemen otol 
# baskı 


temsilcilerinin 


aigen dönmeyeceklerini 
eyen işçilere jandarma 
iyı şu yanıtı verdi; “Sizi 
iikara'ya kesinlikle sokma- 
i iz, Önbin kişi sizin An- 
ilk adi ya girmenizi fırsat bilip 
Bülülüğ istismar edecek, büna 
ve dahı 


vermeyiz". Daha sonra 
arkadaşi ri zor kullanarak oto- 
m Jere bindiren çevik kuv- 
İşi ünlerdir soğukta yürü- 


mesi 


ivesi 
eri pisi duruk. tazminatları 
arşın un yerimi. terkelmeye zor- 


maletin, polisin, savcının 
ler, yini © sahip çikacağni 
a gn olmadı, Şikayetleri 

| (i Polis Komseri' “Bu 

aj miz değil, savcıya gis 
1:Savcıya gittiler “SİZ 


w, 


T 


, 'te'otobüs've kahveler- 
li ğldinlenmekte olan : 

Üçü işçiler, temsilcilerin- 
if haber beklerken çevik 


pl heceyle karşılaş» 
islere binip 
Si'dönmeleri doğrultusun. 

baskı yapan jandarmaya, 
Sfira'daki 


Ame sonuçlarını selma- 


Sayı 35 


jä mekten. dolayi. yorgun ve 


Yıpranmış olan işçilerin özel: 
likle olara ve: kafalarına 
'Coplarla: vurarak ağır yara: 
ilanmalara'yolaçtı, İşçiler yc- 
terli direnci gösteremeyince, 
temsilcilerin Ankara'dan 
dönmesini beklemeden ol0- 
büzlere binip göri hareket'çt- 
mekzorunda kaldılar, Polat 
li'ya dek gelen işçiler, bura- 
da otobüslerden inip yeniden 
Ankara'ya yürümek istediler 
ancak Kendilerini izleyen çe- 
vik kuvvet yeniden saldırdı. 
Ve yürüyüşçü işçiler otobüs- 
lere ibincrek İzmir'e döndi- 
Jer, Ankara'da karşilamaya 
hazırlanan belediye işçileri- 
ne, yürüyüşçtllerin geri dün- 
mek zorunda Kaldığı (haberi 
gelince, onlar da dağıldılar, 
Bu sirada, Çalışma Ba- 
Kanlığı ve İçişleri Bakanlı- 
gından iki müfenişi İzmire" 
gönderen hükümet, işçilerin 
17. maddeden, atılmalarına 
gerekçe gösterilen "iş birak- 
ma” eyleminin “haklılığını- 
haksızlığını” incelelerek; so- 
runü kökünden çözmeli) ça- 
bası içine girdi. Ancak, çalış- 
malarına derhal başlayan 
me rağmen, i 
elediyesi yaptığı açıklama- 
larda; ye len 
mahkeme sürecinde olduğu- 
nu ve inceleme sonuçlarının 
ancak mahkemede belge olu- 
rak kullanılabileceğini, ken- 
di kararları Üzerinde hiç bir 
etkisinin olmayacağını ifade 
ediyor. Çalışma Bakanı ve 
diğer bakanların taahhütleri 
Konusunda ise, yine uzlaş- 
maz tutumunda ısrar eden |z- 
mir Belediyesi, azminaiların 
kesinlikle © ödenmeyeleğini 
ve, çevic belediyelerde “işe 
alinma için de 'yalay geçiş 
işlemi gereklğini ve bu işle- 
mi de yapmayacaklarını söy- 
ldyor. Gelinen-noktada, ny- 
lardır süren direnme süreci, 
tam bir çözümsüzlüğe girmiş 
durumda. Çakmur, yürüyü- 
ün son günlerinde gilüği 
ransa'dan halen dönmedi 
ama SHP.Çakmur gerginliği 
giderek artiyor, SHP yöneli- 
mi, aylardır süregiden işten 
sulma olayının kamuoyunda 
bu kadar dallanıp budakları- 
masından rahatsız. Ancak, 
sorina zemin yarılır ‘yerel 


verin bakarız" dedi. 


lekçe verip, 
İrdiler. MÜ 


çıkardığı vergi affı imdadına 
yeüşü. Bundan da bir sonuç 
çıkmadı. 120 işçi işini kaybet- 
ti, Bir kısmı uyduruk tazminat- 
lan alp çıkışları imzaladılar. 
55 işçi ise bunu kabul emeyip 
işmahkemesine başvurdular, 

Bütün bunların nedeni 
BAB, işçilerinin sigortali ve 
sendikali çalışmak istemeleri, 
Başbakan “Biz örgülü top- 
lum” istiyoruz diyor. İşçiler de 
bunu istiyor. Peki Deri Patron- 
lanne istiyor? 


Baştarafı 1. sayfada 


çıkarmaya iler”. “Hü 
vetin felsefesiyle 
6 Yerim düşer, rekal 


esi yeterince var. 
Sendikal Özgürlüki 
iie hükümet tarafınd 
ikliklerle'di 


eksikliği, yclersiz- 
ysa” iş aklinin 


in arkadaşları 
le sıkça veya ge- 
U neyse) tans- 


İc'rasyonali- 

in alınması 
fii ATA 

nin deği 
Kü bolimde faali) 


MENS 
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(Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası) 
önerim Kurulu Başkanı Bahri Ersöz; 
Güvencesi Kanun 'Tasansı, işverenler msan yasalaşma- 


gelişmeleri olumlu bulmaktadır. Hü- 
eniş kapsamlı yasal değişiklikler üzerinde üçlü 
uşturmak için sürdürülen görüşmeler artık bir sonu- 
nali ve somut önlemler alınmalıdır”, 


kümelin bir kanadının hazırladığı 
bağdaşmıyor. İşten çıkırma yasa 
bet gücü azalır. KİT'ler bunun en 


Bi: Özel sektörün para matbaası yok; Kanunlarımızda 


er Komitesi 
an planlanan Anayasa ve yasalar- 


KiTlerin  Özerkleştirme ve 
özelleşirilmesini koydu, Özal 
Hükümetlerinden bu yana re- 
Yaşla olan; kamuoyuna , diş ve 
içiborç açıklarının kapanlışının 
ve'enilasyonun aşağıya çekili» 
goun ilacı gibi lanse edilen 
özcrkleştirme ve özelleştirme 
binlerce işçinin işlen çıkarıl. 
ması da demek: 

Tabi bu ekonomik paket 
Uluslararası tekellerin Ve onla- 
nn kasası Dünya Bankası'nın 
önerilerinden! bağımsız değil 
Türkiye'den emperyalizmin en 
temel iinleplen “arasındaki ya- 
bancı sermayenin, ülkeye giri- 

-şin daha fuzla teşvik. edecek 
önlemlerin arttırılması, kâmu 
sekiörünün ağırlığının azalul- 
ması, Yani kaynakların tekelle- 
re akratılmasını sağlamak ve 
“Yine Türkiye'nin dış borç hane: 
sinde yer alan kendi parasının, 
“geri dönmesini güvence altina 
almak için, (Dünya Bankası 
“önerilerinin uy gulanabilırlığını 
de'gözetiyor. 

Işte, istikrar paketi heniz 
açıklanmamışken, Dünya Ban- 
kasida bil isteklerin Uygülanas 
bilmesi doğrultusunda" “yenice 
hükümetimize rehberlik siti 
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~ idia Konuşan Seli 


yönelim politikaları", 
SHP'nin en büyük açmazı 
Kendi politikalarından Kay- 
naklı bir işten çıkarma olayi- 
ninibu denli uzaması, SHP 
içinde Çakmur'u. Üistenmes 
cn adam" konumuna gelire- 
bilir Çakmur'ün, Çalışma 
Bakanı Moğollay'ın son çö” 
züm önerilerini reddetmesi, 
soruna SHP tarafından ger- 


Baştarafi 1. sayfada 
FATİH KAR: Anka- 
ca'ya 10 km, kala Güvercin- 
likte “konakladık. Komite, 
Bakanlar Kurulu ile görüş- 
meye gitmişti. Bir büyüğü- 
müz olarak Şevker Yıl- 
miz'in gelip dè bizlere bir 
açiklama yapmaması sonuçu 
polis. ve jandarmaya- yanliş 
aktarımlar oldu. Bize kaul- 
mak: isteyen seşlerimiz yol- 
larda üç defa durduruldu. 
Eşlenmiz ve yakınlarımızla 
birleşmemizi! engellediler, 
Yakırlarımız Polatlı'da bek- 
liyordü.” Otobüsten indiği- 
mizde polisin saldırısına uğ- 
radik. 70-80 Kişi joplandı. 
Bunlardan biri de benimi 7- 
8 kişinin kolu kınıldı. Polisin 
biri kolumuzdan tutuyor, di- 
geri ise joplu kırmak için vu- 


rüyordu. 

HÜSEYİN KUL: Bize 
işlerimize geri döneceğimiz 
söylendi. İsteyen tazminatla- 
rini alacak, isleyen de çevre 
belediyelere aktarılacak den- 
di. Bu arada Çakmur'un 
Fransa'ya kaçuğını duyduk. 
Eğer dönmeseydik hepimi- 
Zin kafası gözü joplarla yarı» 
lacaku. Jandarma ve polis 
barikat kurmuştu, Allah ne 
verdiyse, allahını seven vur- 
du, Karya, kıza, çoluğa, ço- 
cuğa hepsine.. Adamın kolu- 
nu kansınn gözü önünde 
kırdılar. Foto muhabiri arka- 
daşların makinalarını kirdi- 
lar, kafalarını yardilar. Er- 
can muydı neydi ismini bile- 
meyeceğim onun kafasını 
yardılar makinasını alıp kır- 
dijar. (Adı geçen Kurtuluş 
muhabiri Erdal) Adamın kà- 
fasında Üç dört tane dikiş 
vardı, Kadri Pehlivan adlı 
arkadaşımızın kolu Kırıldı. 


Yürüyüşçüler Anlatıyor 


Ma mii o im amm e 0 »  — 


lirsizlik sürüyor 


çekten bir çözüm aranıp 
aranmadığı Konusunda da 
şüpheler uyandınyor. Çeşitli 
oyalama taktikleri biçiminde 
süren bu gelişmeler, işçilerin 
28 günlük yürüyüşlerini an- 
lams$ız kılacak.bir sonuca gi- * 
derse, bu, ülkemizdeki sos- 
yal demokratların(I) düzene 
nasıl entegre oldüklarının'da 
iyi'bir kanu olacak. 


Polis elini tutup dü kardı. Bu- 
nu gözlerimizle gördük. Ay- 
nı şekilde Remzi ve Ahmet 
arkadaşlarımız da yarali, 
Sanki düşmana .vururcasına 
vuruyorlardı. Biz yine insan- 
liğimızı ve kişiliğimizi düşü- 
nerek onlara karşı koyma- 


dik” 

“Sabah. Ankara'ya, sok- 
madılar. Polisler geldi ko- 
mandolar geldi. Çoğu arka- 
daş joplandı işçi wlelerinden 
de dayak yiyenler vardı. Bi- 
ze söylenen Çakmur'u istifa- 
ya zorluyorlarmış. Eğer isti- 
fa ederse Büyükşehir'e et- 
mezse çevre Belediyelere gi- 
receğimiz şeklinde. Mület- 
üşler Çakmur'un açığını ya- 
kalamaya gelmişler”. 

FAİK ARAÇ: "Konak- 
ladığımız. yere gece 2 swala- 
rında Mehmet Bamyacı de- 
nen o namussuz geldi ve 
açıklama yaptı. Açiklama- 
sında Üç tane şık öne sürdü. 
Işbaşı, kıdem tazminatı, çev- 
re belediyelerden resmi, sivil 
polisler ve jandarma bizleri 
çembere aldılar.İçimizde mi- 
safir olanları almaya yelten- 
diler bizde toplu şekilde 13- 
vir koyduk. Konaklama yc- 
rinde otobüsler ve restoranda 
iki ayn grup şeklindeydik. 
Bizi değerlendirme yapmak 
için bile biraraya getirmedi- 
ler, Bu çekişme sabah beşe 
kadar sürdü. Ondan sonra 
biz, bir önceki konakladığ- 
mız yerde değerlendirme ya- 
pıcağız dedik. Oraya geldi- 
gimizde polis saldırdı. Yani 
bize önceden komplo kurul- 
muştu, Polis saldınsı sonucu 
bir çok arkadaşımız yaralan- 
dı. Yaralılar arasında basın- 
dan ve sosyalisı basından ar- 
Kadaşlar da vardı", 


İşçisiz Fabrika 


eli akan iie VE işi 
Y TAR 
işverenlere dolu işçilere 


yazıyor." 
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ri, 10 Ocak'da ise Otornöbil-İş sendikasına bağlı tüm işyerlerinden 
işçiler dayanışma ziyaretinde bulundular. 13 


konu.” "İş barışı 
“Bu sorunlar top- 


nu; çözümü de toplumsaldır. Basın işverenlerden yana 
simizi duyuramıyorüz.” İşçiler önceki tensikatlarda 


neden sessiz kaldıkları sorusuna da “Bize önce işçi anlmayacak 
işçi kadrosu fazla denildi, O yözden'sesimizi çıkarmadık, ama iş- 
çinin özverisine karşi işveren kalleşçe davrandı" diye yanıt verdi- 


ler. 


Rabak AŞ ise bir açıklama yapurak fabrikanın kapanmayaca- 
ğım ve 173 işçi ile tel çekme ağırlıklı olarak çalışacağım açıkladı. 
17 Ocak gecesi ise İzmit Belediye Başkanı Sefa Sirmen aracılı“ 
Zıyla biraraya gelen taraflar 224 işçinin kıdem tazminatlarının 45 
kişilik gruplar halinde ödenmesi ve bu işçilerin her ay maaşlarını 
almaları kararı üzerinde uzlaşular, Karan kabul eden işçiler nileles 
riyle birlikte fabrikadan ayrıldılar. 


TÜRK-İŞ 


”İş Yasası'nda, işçinin işten çıkarılması halinde yargı yoluna 
başvurması, yargi kararı ile işe inde müessesesinin yerleştiril- 
mesi için köklü değişiklikler yapılması”, Bunlar Türk-İş'in, iş 

* yaşamının yeniden düzenlenmesi için ifade ettiği talepler ara- 


sında yeraldı. 


Yasa Tasansı'na ilişkin Türk-İş'len bir açıklama yapılmadı 
ancak, Konfederasyon yöneticileri Başbakan ile yaptıkları gö- 
tere hükümcü desteklediklerini belirttiler. 

DİSK 


“Koalisyon hükümetinden oluşan hükümetin iş güvenliğiy- 
lc ilgili tasarısı işverenlerce sert tepkiyle Karşılandı. 

“Bugüne kadar işverenlerin istediği her şey yasalaşmış, uy- 
gulamaya sokulmuştur. Sermaye çevreleri bu alışkanlıklarıyla 
hükümet ve Kamuoyunu etkilemeye, ya da tasansını engelleme- 
ye çalışmaktadırlar, DİSK olarak biltün bu hususların bilincinde 
olarak yasa tasansını desteklediğimizi, işverenlerin engelleyici 
tayırlarının Karşısında olduğumuzu, bu konuda bütün işçi örgüt- 
leriyle dayanışmaya hazır olduğumuzun bilinmesini isteriz” 


Dünya Bankası'nın ilk öne- 
risi KİTİlerin dörüe birinin he- 
men tasfiyesi, 

“KİTlerdeki işçi sayısını 
uzalün, Bunların arasında zaten 
yaklaşık 250 bin sözleşmeli ve 
geçici işçi var, Çikarılmaları 
güç olmaz, tazminat vermek de 
gerekmiyor, Tazminatları öde- 
nerek çıkarılacak işçi sayısı 
100.bin. KİT'lerin satışlarının 
maliyeti 7 milyar dolar, getirisi 
ise 9 milyar, arada 2 milyar dù- 
larlik bir Lasarrufunuz olucak, 
Biz bu parayi kişi başina 7-14 
bin dalar üzerinden hesaplıya- 
rik size börç olarak verelim, 
kadrolu işçilerin tazminatını ve 
1,5:yıl süreyle işsizlik sigortası 
ödeyin”, 

Dünya Bankası önerilerin 
lakipçisi'olan bir. heyet “ garu- 
nu yerinde tespit” ve “özelleş» 
urme” konusunda görüşmede 
bulunmak. üzere Türkiye'ye 
geldi. 


“BU'SİYASİŞOVDUR" 

Hükümetin, mevcut duni- 
mu “idare eden" yodu euneye 
çalişan ekonomik pakâunun'ya 
rubüşında ilk bakışta onunla çe“ 
lişiyormüş gibi görünen, oysa 


bu paketin uygulanması sonu- 
cunda sinifin olası: direnişleri 
için önlem alan bü yasa önerisi 
sermayenin tepkisini aliyor- 

TISK (Türkiye İşveren 
Sendikaları Konfederasyonu) 
Genel Başkan'ı: Refik Baydur, 
yaptığı açıklamalarda İş Yasa- 
sına getirilen kısıdamalarin iş- 
sizliği arturacağı, yeni yatinm- 
ları kısıtlıyacağı gibi çok klasik 
eleştirileri sıralarken, bu düşün- 
venin, “işletmelerin işverenler 
tarafından değil mahkemeler 
tarafından yönetilmesi anlamı- 
na geleceğini belirtiyor. 

Anayasa ve mevcut İş yasa- 
larına sırtlarını dayayarak iş ya- 
saminda istedikleri gibi at koj- 
miran işverenler, sonuçu ken- 
dilerine hizmet olarak dönecek 
olan, siyasi iktidarın uygulama: 
larına bile karşı çikiyorlar. 
Doğrudan belirleyicilikleri di- 
şında verilen küçücük tavizlere 
bile dayanamıyorlar ve yenice 
hukumet ıstikrarsızlıkla, Kendi 
içinde çelişmeyle suçlayarak 
Raydur'un ağzından bü değişik” 
lik önerilerinin. bir siyasi şov 
olduğunu belirtiyorlar; 

Deveyi hamudüyla yuma- 
ya alışkın işverenlerimiz* Bay» 


cak günü ise Koca- 
çi aileleri fabr iyaret etil irli 
aşka ln biker ai 
ş Wabünca Verildi. Biz hör iki (örâfa da 
dolu tabanca verilerek iğ) barışının böylelikle sağlanmasını istiyo- 
ruz. dedi, Fabrika önünde toplanan işçi aileleri de, çözümün işçi- 
lerle ailelerinin ortak mücadelesinde olduğunu vurguladılar. 
Fabrikada görüştüğümüz işçiler düşüncelerini şöyle dile getir- 
diler: “İlk etapta, kupı önüne konan bizlerin işe geri alınmasını is- 
uyoruz, tazminatların alınıp alınmaması ikinci 
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olma ikiyazlülüğünü gösteren (gn, md. yard. Veysel Selen gi- 
bi) Ankan vo yöncücileni, elbette. işçileri! sendikalaşmak iste 
dikleri için işten çikarıtıklarım Eiee Bu yüzden Ib- 
rahim Arıkan başından beri; hain, kötüniyetli adamların saldiri- 
ama uğrayan zavallı rolünü'oynadı. Haklarına sahip çikip dire- 


nen işçilerin “üzerine polisi saldırıp, her türlü'maddi:manevi! 


baskıyı Kullanıp terör &sliren Arıkan; gazetelere verdiği yanm 
şar sayfalık İlanlarda işçileri Ve sendikaları TÜMTİS'i “lerö- 
rist ilan'etti, “Bünlar işçi değil, TÜMTİS'in bulduğu adamlar, 
Bunlar, çalişmak isteyen 2400 işçimizin de huzurunü bozuyor- 
lar" şeklindeki ilanlara kargo işçileri kitlesel bir basın açikla- 
masıyla cevap verdi ve Yurt İçi Kargo'yu varedenlerin, bugüne 
taşıyanların işçiler olduğu hatırlatıldı Arıkan'a. | 

6 OcaK'ta'aktarma merkezlerinin önünde başlayan bekle 
halen sürüyor. Yüzlerce kargo işçisi bu bir ay süresince defa- 
larca polisin coplu, tekmeli saldırısına uğradı; UStü başı, parça- 
larıncaya' kadar dayak yedi, gözülüna alındı, tutuklandı. Dire- 
niş kıncı olarak getirilen ve polis zoruyla çalıştırılan işçileri 
kendi! safına çekmek için mücadele etu. İşçiyle işçinin karşi 
Karşıya getirilmesini “İşçiler buraya, özgürlük burada, kardeş- 
lik'burada” sloganıyla engellemeye çalıştı. Arıkan'ın çanak'ya- 
b belki yapıp direnişi kırmaya çalışanlaraysa "hakettikleri 
dilde cevap Verildi. Gün'oldu direniş havasını kırmak, işçilerin 
moralini bozmak için aktarma merkezlerine giriş çikiş yaptın- 
lan araçların önüne barikatlar. kurdu, önüne yatıp “Bizi ezme- 
den geçemezsiniz" diyerek işine, ekmeğine sahip çıktı. Aklar- 
ma merkezlerinin önünde kurulup bir aydir içinde yaşadıkları 
çatırları polislerce yıkıldı, işçiler “direniş evlerini” yeniden 
kurdular, Gece gündüz direniş alanlarını terkeimediler. An- 
kan'in “Bunlar malima mülküme zarar verecekler" açıklamala- 
nna Karşın, disiplinli, organize yaşayışlarıyla direniş evlerinde 
örnek bir ortak yaşam sergilediler. O güne kadar çoğu birbirini 
tanımayan, çoğu işçiliği, , bir direnişi ilk kez yaşayan bü insan- 
lar koca bir aile oldular bu silreçte ve kencilendiler, birbirleri» 
nin sorunlarına ortak oldular, Arıkan paralı ilanlarla kamuoyu- 
nu yanılımaya çalışırken, işçiler kendi olanaklarıyla tektek 
müşterileri dolaşıp gerçekleri anlattılar, yine tek tek şubeleri 
dolaşıp yeni işe alınanlar kendi saflarına çağırdılar. 

Yurt Içi Kargo direnişi, bugüne dek izlediği çizgiyle salı 
tepkisel bir çıkış olmanın ötesinde bir anlam taşıyor. Yurt İçi 
Kargo direnişi Zonguldak ve Paşabahçe direnişlerini aşın pek 
çok yönüyle tüm işçilere mesajlar veriyor ve yarınki mücadele- 
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Şevket Yılmaz hoşgörünün 
(0) dozunu iyice arürarak 
“Halkımızın büyük çoğun- 
luğu size güveniyor, biz şi- 
ze güveniyoruz" derken, 
Demirel de alıta kalmadı ve 
"Hepinize vatanperver dil- 


sürekli olarak "Gelin birlikte 
çözelim, sizleri destekleye- 
ceğimize. emin olun" gibi 
ifadeler kullandı. 

Ülkede yaşanan terörün 
sona erdirilmesi için öneri- 
lerde de bulunan Yılmaz, iş- 
çi sınıfının sorunlarının çö- 
zümünü hükümete havale 
elmeyi görev sayarak 9 
maddelik öneri paketini De- 
mirel'e sundu. 

İşsizlik sigortası, işçi 
alacakları, işten çıkarmalar, 
gelir dağılımının düzenlen- 
mesi, hür sendikacılık, TLO 
ilkelerinin uygulanması ve 
terörün, önlenmesine ilişkin 
maddeleri sıralayan Yılmaz, 
"Vatandaşa vaadetükleriniz- 
le icraatınızın ayni olması 
halinde, sizi desteklemeye 
devam edeceğimizi, arzula- 
madığımız aksi durumlarda 
ise demokratik haklarımızı 
kullanarak uyarı ve eleştiri 
görevimizi yerine gelirece- 
ğimizi de belirimek isterim" 
diyerek konuşmasını bitir- 
di.ö 

Söz sirası Kendisine ge- 
len Demirel konuşmasının 
hemen başında, "Siz konu- 
şurken sanki ben konuşuyor- 
muşum gibi bir hisse kapıl- 
dım, Söylediğiniz şeylerin 
hiçbirini o yadırgamıyorum 
çünkü söylediğiniz şeyler 
söyleyegeldiğimiz şeylerdir” 
dedi. Görüşme, Bakanlar 
Kurulu toplanularında dahi 
görülmeyen sıcak ve sami- 
mi bir havada geçti. Hauta, 
Bakanlar Kurulu'nda çikabi- 
len sürtüşme ve taruşmala- 
nn kırınusı dahi yaşanmadı. 

Demirel, bu işlerin kolay 
olmayacağını kısaca belir- 
lip, “Halkin desteği olma- 
dıkça bu işin içinden çıka- 
mayız. Bazı kararlarımızpo- 
püler olmayabilir, her za- 
man reçele tatlı değildir” 
sözleriyle "acı reçeteye“ 
onay istedi. 

Karşılıklı jesilerin peşpe- 


münde işveren tarafını ik- 
na etmeyi başaramamışlı. 
Bu arada 


leşmesi . kararının. iptali 
için “yaklaşık 25 işverön 
tarafından iptal ve'yürül- 


miyle Danıştay'da daya 
açılması, Bi-Fa işvereni- 


etken oldu. Danıştay'ın, 
teşmil sözleşmesinin uy- 
gulanması ve istenilen 
yürütmeyi durdurma ka- 
ranns reddederek davayı 
esastan incelemeye de- 
vam etme karan vermesi 
sonrasında ise işverenler, 
Bi-Fâ örneğini kullanarak 
bir basın kamyanyası baş- 
latmaya ve kat bir tutum 
almaya yöneldiler. 
Teşmil o sözleşmesini 
uygulamayan, asgari Üc- 
relin bile altında ücretle 
işçi çalıştıran Bi-Fa işve- 
renine karşı 5 Şubat 1992 
tarihinde 350 işçi, süre 1- 
nımı sonrasında, teşmil 
sözleşmesinde belirlenen 
hakların verilmemesi ne- 
deniyle iş akillerini tek 
yanlı olarak fesh cte 
haklarını kullandıklarını 
bildirdiler, Fesih bildiri- 
minde bulunan işçiler 
“yasalar sadece bizim 
için değil işveren içindir 
de" diyerek valiliğe baş- 
vurdular. İşçilerin işten 


DİRENİŞLERE YASA BARİKATI 


den bekliyor. Ancak ellerinde 


durun ağzından, hükümetin 
kalan son: şey, yani işleri ali- 


uygulamasını diyalog anlayı- 


İŞTE TÜRKİYE! 


Sizi Desteklemeye Devam Edeceğiz 


Bifa"'da Yeni Gelişme 
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misyon da, sorunun çözü- 


Bakanlar 
“Kurulu'nun Teşmil “Söz- 


menin durdurulması iste- 


nin tavrını belirleyen bir 


lere ışık tutuyor. j e e FP 

© Bu direniş, örgütlenmenin sall sendika üye fişi; doldurmak 
olmadığını, aslolamn işçilerin örgütlü birliğini mücadele (6me- 
linde yaramak olduğunu! gösteriyor, (İşçiler, birimi birim kür- 
duklanı komülelerle direnişin (gidişine müdahale ediyor, sorgu- 
lüyor. Sendikaya sahip çıkmanın yolürlün, işçilerin örgütlü im- 
desini yaralmaklan, geçtiğini, gösteriyor. Bir süre önce sona 
eren Tuzla Cam İş direnişinde olduğu! gibi, Yür Içi Kargo'da 
da direniş sürecinin uzunluğu'önemili bir noktayı işaret ediyor. 
Bu da bekleyişin direnişi boğma tehlikesi. Bu: tehlikeyi önle- 
menin lek yolü da direnişin her gününü örgütlü yaşamak, dire- 
nişi kendiliğindenliğe bırakmadan,'ne islediğini ve'nasıl'alaca- 
ğini bilerek sürdürmek. 

Kargo İşçileri, çeşitli direnişlerde alılan “lşçi polis kardeş- 
lir” sloganının içi boşluğunu militan mücadelesi içinde Öğreti- 
yor. Kendilerinden çay isteyen, sohbcı için yanlarına yanaşan 
polislerin yanm saat sonra Kendilerine aZgınca saldırısını yaşa- 
yan işçiler, polisleri aralarına almıyor, onları yürek çağrısı tiir- 
külenyle kaçırtıyor. Polislerse işçilerin “Onurlüca yaşa onurlu- 
ca öl” sloganıyla ifadesini bulan Kararlı direnişine coplar, gö- 
Zaltılar da'etki etmeyince çaresiz Kalıyor. 

Kargo işçileri diğer il ve ilçelere de ulaşmaya çalışarak, 
çevre fabrikalardan , mahallelerden çeşidi Kitle örgütlerinden. 
yaraulaçak destek ağının, direnişi yaygınlaştırmanın, Kazan- 
ma yolundaki önemini vurguluyor” ş 

Koalisyon hükümetinin hak ve özgürlükler vaadleriyle çal- 
şanların bekleyişe sokulmaya çalışıldığı, işçi'çıkartımının yasal 
denetim altına alınacağının, iş yasalarının yeniden düzenlene- 
ceğinin duyurulduğu bir ortamda kargo direnişi, hak ve özgür- 
lükleri elde cimenin uzun soluklu, çetin mücadelelerden geçti- 
ini gösteriyor. 

Emekçilerin, “toplumsal uzlaşma” adı alunda kurtlar sofra- 
sına oturtulmaya , sendikal yapıların bu doğrulda, “çağdaş, 
şeffaf” gibi Kavramlarla şekillendirilip işçi sendikası olmaktan. 
uzaklaştırılmaya çalışıldığı bu ortamda, kurtlar sofrasına otur- 
mak ynna mücadeleyi seçen kargo işçileri ve sendikaları 
TÜMTIS "terörist" ilan ediliyor. Bü direniş, işçilerin mücade- 
leciliğinin ve militanlığının sendikal yönetimlere taşınmasının 
önemini de vurguluyor. Kargo direnişi bu dönemde hak ve öz- 
gürlükleri elde cime mücadelesinde gerekirse'"terörisi” olarak 
nitelenmeyi göze almak gerekliğini kavratıyor. 
© Ve Yurr'lçi Karga işçileri, hak ve özgürlüklerin bulutlar 
arasından zembille ineceğini zannedip bakışlarını göğe çevi- 
renlere Türkiye gerçeklerini gösteriyor, 


bul etli. Bir eksiğimiz, bu 
toplanlılara sermaye temsil- 
cilerinin de kalması... Bu 
üçlü. toplanularda ücretler 
belirlenip, toplu sözleşmeler 
de bağıtlanmaya başlanınca 
vay, gele çalışanların başi- 
na... 


şüncelerinizden .dolayı açık 
kalplilikle üyeniyorum” 
dedi. Şevket Yılmöz'in ge- 
Urdiği bütün önerileri zaten 
kendilerinin de savunduğu- 
nü ifade eden Demirel; ay- 
da bir 'nabız yoklaması için 
önerilen voplanuları da ka- 


çıkış tarihlerinden itiba- 
ren 6 aylık yasal sağlik 
haklarından yararlanmala- 
rına da "hayır" diyen, iş- 
çilere vizite kağıdı verme- 
“yen ışverenı#şıkayet etu- 
ler. Vali, belediye başkanı 
Ve siyasi parti il başkanla- 


misyona ilettiler. 

Bi-Fa işvereni ise işçi- 
lerin hiçbir talebini kabul 
elmeyeceğini,. gerekirse 
Kapıya kilit vuracağını 
Söyleyerek, "Hakları var- 
sa yargıya gidip alsınlar” 
sözleriyle toplantıyı ter- 


rından oluşan EDA keiu, 

ise Bi-Fa işvereni Ziya Işçiler çalişma banşını 
Babaoğlu'nu görüşmeye ortadan kaldiranan kedi 
çağırdı. liçi temsilcileri» Jer olmadığını ve yasal 
nin de katıldığı toplantıda o haklarını kullanmak iste 


şorun tartışıldı; işçiler 
sağlık konusundaki yasal 
haklarını kullanmak iste- 
diklerini bildirdiler ve iş- 
verenin kişilerle tek tek 
akit veya takim sözleşme- 
si yapması, aulan işçilers 
den bir bölümünün Alın- 
ması veya teşmil sözleş- 
mesinde yeni bir düzenle» 
me yapılmasını kabul 
edebileceklerini de ko- 


diklerini söyleyerek Pazar 
günü için miting yapma 
talebinde bulundular; va- 
liden “evet” yanıtı alarak 
vilâyetten ayrıldılar. İşçi- 
ler, uzün süredir devam 
eden sendikalaşma talep- 
lerine yardımcı olan İnsan 
Hakları Demeği'ne teşek- 
kür ederken Tek Gıda-İş 
sendikasının pasilliğinden 
de şikayetçi oldular. 


DANIŞTAY : TEŞMİL SÖZLEŞMESİNE DEVAM) 


rütmeyi durdurma karın alınmasını da istemişlerdi. Da- 
nışlay yürütmenin durdurulması istemini reddederek ip- 
tal istemi konusunda esas hakkında inceleme yapma ka- 
rari aldi, 

Teşmil sözleşmenin iptali konusunda Danıştay'ın 
verdiği bu kararın basına "teşmil sözleşme kararı iptal 
edildi" biçiminde yansıması ise işverenler tarafından 
kullanıldı. Danıştay iptal istemini esastan incelemeye 
alirken, teşmil sözleşme uygulamasının, kararın resmi 
gazetede yayınlandığı tarihten geriye doğru işletilmesini 
durdururdu ancak, 17. 10; 1991 tarihinden sonrası için, 
esas hakkında karar verilene kadar uygulamanin 
sürdürülmesi kararını aldi. 


umiz.bunu bilerek küçücük de- 
Bişikliklerle. sınıfın bam teline 
basıyor. 


Doğal olarak, Türkiş ve 
bazı büğımsız sendikalar yasa 
değişiklikleri konusundaki'öne- 
rileriyle, gazete ilanları ve de- 


venİmemesine fena halde içer- 
meçlenyle toplumsal uzlaşma» 


ì ll 
emiş .durumdalar, işçiler işten “Lei 


şiyla bağdaştıramadıklarını, ça- 
lışma hayatının tarafı olarak 
önceden kendileriyle görüşür 
meden tasarının hazırlanışını 
yadırgadıklarını belirterek, ye- 
nice hükümetin toplumsal uz- 
iğ anlayışlarını; eleştiriyor- 
ar. 


ADI: TOPLUMSAL 

UZLAŞMA 

Dünyanın ayağına uydur- 
duk ayağımızı ve bang içinde 
yaşıyacığız aruk! Dünya değiş- 
ti, sinflar yok oldu, döğal olx- 
Tak aralarındaki çatışma da. 
Barış içinde çalışıp hüzur için» 
de yaşamak için Şu ara sadece 
toplumsal uzlaşmaya ihtiyaci: 
mız. var, Yenice hükümetimiz. 
sorunları tespit eder ve toplum- 
sal uzlaşmüya hizme eden bir 
gözüm Üretir, 

İşçi sinifi son 12 yıldır uğ: 
radifi ekonomik, siyas) saldın- 
làr nedeniyle anayasa ve yasa- 
larla yok edilen Kazanılmış 
haklarini yeniden talap edemi: 
Yor, “Taleplerinin sözenliğünü 
bürokrat sendikacılarna bıraki- 
Yor, hakların isdesini yetkililer 


nınca direniyor yada direnme 
eğilimi gösteriyorlar. 

Bürokrat sendikatıların ve 
sendika yönetimlerinin, sıruflar 
mücadelesinin rükendiğini her 
fırsatta tekrarlayan eski sosya: 
listlerin yardımları, sayesinde, 
yerlisve yabancı Sermayenin is- 
tekleri “doğrultusunda gerçek- 
leştirileceK; toplumsal, uzlaşma 
için hükümetimiz düzenlemele- 
re gidiyor. 

Iğçi sadece işten atıldığı za- 
man mi direniyor? Uzlaşmanın 
yolunu'bululum. İşten çıkarma- 
ya yarpı ve idari denetim geti» 
rejim. “İşinden edilen emekçi, 
sokaklarda heba olacağına git- 
sın mahkemelerde hak arasin. 
Bütün istisnaları geçer ds İşten 
çıkarılması haksız sayılırsa be). 
ki ime döner, Dünémesswbile 
en fazla bir yıllık ücreti Tuların; 
da tazminalini alir, işmi de 
unutur, 

Iğverenlerimizin.. elinden, 
dünya bankasının Önerdiği kre- 
dilde Kurtarılabilirse, zira pat- 
ronlarnımız. dünya bankasınin 


'KİTlerin özelleştirilmesi! için 


önerilen. kredinin. kendilerine 


iler, yaplık 


my 


işsiz kaldıktan “sonra belki bir 
süre de işsizlik- Sigörtası/alabi- 
Tir. 


Aslında sınıfın “lehine” çı- 
karılacak olan şu yasadan önce, 
işçilerin elinde direnmenin 
meşruluğu Vardi: Oysa bu yasa 
değişikliği önerisi “işçinin di- 
renme hakkını ipotek'aluna ali- 
yor, Evci, iş yaşamı bu yasayla 
biraz daha sükunete kavuşabı- 
lir, Ancak bu sükunet işten au- 
lan işçinin, hukuk kurallarının 
en dejenere “halinin; görüldüğü 
iş mahkemelerinden'kendi lehi- 
ne sonuç umir hale geldiği , 
boğazına geçirilen ilmek biraz 
daha sıkıldığı içindir. Bir başka 
değişle bu tasan, #özümona iş” 
çıler lehine yapılan'yelı düzen: 
lemelerle sinifi uzlaşmanın so- 
luksuz tarafı haline getirme ga- 
basidis, 


Evci buğün! Kadar, gördü- 
Büümüz hemen hitun eylemler- 
de,işçiler e istedin. 

an yasal olmasa bile 
en sani kendilerine ainm- 
sınırların dişina taşmamad 
eğilimi pökündiliribaç akl 
istisnalar olur» Yenice hüküme 


wüzlürı'da bulursun isa 
üyorlar. 


Bütün bu kokilar ve işve- 
renlerimizin bilmez Mükenmez 
arsızlıkları, “yasanın Meclisten 
geçmemesi, için Sanayi Ve Ti- 
ceret Odalarından destak iste- 
mek gibi- işçileri, bir an önce 
şu sözü edilen kurtarıcı yasanın 
İK talebine yöneliyor. 
Tıpkı, Iskenderun Demir Çelik 
işçilerinin, Ceyhan Toros Güb- 
re Fabrikası Tatilin işçileri! 
destek ziyaretinden sonra, Mo- 
olaydan yasanın bir an önce 
çıkarılmasını isteyen telgraflar. 
çekerek, bü Konüda bir kam» 
pünya başlarmalari gibi, 


İşçilere abarularak, işve” 
genler Karşısında içgüvenliğini 


Yorsalimeki hedefimiz olmali- 
ir, 


*(..)Sendikalara üye ol- 
mak ve üyelikten ayrılmak 
serbesttir /Hiç kimse sendi- 
kaya üye olmaya, üye Kal- 
maya; üyelikten ayrılmaya 
zorlanamaz. (...)H: gi bir 
iş yerinde çalışabilmek, işçi 
sendikasına üye olmak veya 
olmamak şaruna bağlana- 
E Ana işçileri 

yasası işçilerin 
örgütlenme hakkını(!)'yuka- 
ndaki gibi düzenliyor. Bura- 
da yazılanlara dayanarak 
işin sadece sendika üye ka- 
yit fişi doldurmak ve prose- 


© Yurt İçi Kargo işçilerinin işçi 


e j 


venler Demeği” kurabilir ya 
da “Yoksulları Sevindirme 
Cemiyetine üye olabilirsi- 
niz. Ama iş, haklarınızı ko- 
rumak, geliştirmek, yeni 
haklar elde etmek için" ör- 
gütlenmeye geldiğinde öz- 
genini) sınırları 
atırlatılır size. Hem de öy- 
Je haurlaulır ki, Türkiye gi- 
bi ülkelerde, bırakın yeni 
hakları, yazılı olanları bile 
ap diş bir mücadeleyle, 
söke söke almanız gerekti- 
ğini öğrenirsiniz. Aynı 
Yurt İçi Kargo'da olduğu 


çıkarlımına karşı başlattığı direniş 


dürün işlemesini! beklemek 
olduğunu düşünebilirsiniz. 
Öyle'ya özgür iradeli bir in- 
sansınız, bü konuda kimse 
sizi zorlayamaz, arkanızda 
da kapı gibi Anayasa var. 
Yine T.C; Anayasası'na gö- 
re rahatlıkla “Kanarya Se- 


birinci ayını doldurdu. 


gibi... 

İstekleri insanca yaşama 
ve çalışma koşullarına ka- 
vuşmak olan ve bu doğrul- 
tuda TÜMTİS, sendikasına 
üye olan Yurt İçi Kargo iş- 
gi birbuçuk aydır “örgüt- 
enme haklarını” kullanabil- 


Gerçekten 
insanları bi 


kevi'nin düzenlediği sarıyer halk şenliği'nden. 
görülmeye 

r kapalı spor salonuna, tikip, saatlerce 
popüler bir sanakıyı dinlettiği konserlere, ne de 


mek için mücadele ediyor- 
lar, 


Yurt Içi Kargo'da ger- 
çekte '88 sonlarında başla- 
ya sendikalaşma mücade- 
esi bugün doruk noktasın- 
da. 3 yıldır sürgünlerle, bas- 
kıçı yönetmeliklerle, işten 
atılmalarla susturulmaya ça- 
lışılan kargo işçileri bugün 
"Kaybedecek hiçbir şeyimiz 
yok” diyor ve kadını erke- 
giyle direniyor. 

Direnişin ilk adımları İs- 
tanbul'da atıldı. Basın açık- 
laması, toplu vizite, An- 
kanin Oğlunun SWİSS 
OTEL'de yapılan düğününü 
ziyaret(!) etme, atilanların 
şubelerin önünde beklemesi 
şeklinde gelişen süreç kısa 
sürede başta Ankara, Ada- 
na, İzmir olmak üzere Tür- 
Kiye'nin pek çok il ve ilesi- 
ne de yayıldı. Öyle ki İbra- 
him Arıkan'ın para makinası 
olan Yurt İçi Kargo'nun iş 
hacmi %10'lara kadar düştü. 
işçilerde direnme eğilimi 
yükseldikçe atılan işçi sayı- 
sı çoğaldı. İlk anda 27 olan 
sayı 300'ü geçti. "82 yılında 


m a a a ği 

© Sendikalaşmak istedikleri için işten 
atılan Kargo işçilerinin direnişi, 
Türkiye gibi ülkelerde bırakın yeni 
hakları, yazılı olanları bile dişe diş bir 
mücadeleyle almak gerektiğini 


gösteriyor. 


S 


5 milyon liralık yaurımla 
kurulan şirketi, işçilerin sır- 
undan kazandığı paralarla 
200 milyar liralık yaurıma, 
223 şubeye uzandıran Arı- 
kan'ın işten çıkartma sebebi 
ise ilginçti: ”....şirketin ça- 


döğerdi şenlik. Ne TRT'nin 


hep bir ağızdan sloganlar atılıyor. A tiilen sanalçılar arka arkaya sahne- 
yek Ya herşey hep biride, yürekten TA e nırken shgon yanşlırılan gecelere benzemi- 
nıyor. Bir duvarda “ürelen biziz yönelen 451 biz yordu bu şenlik. Bu' şenlik, sazıyla, sözüyle, oyu- 
giz” pankartı asılı, Bir diğerinde de "bir | nuyle, eğlencesiyle Sanyerlilere aitti. Ve her şar- 
ulusun fürkülerini lor. iN yapanlar: | kı, her siir, her oyun Sanyerlilerin emeği ile gü- 
nl a ek || dem an ae ie e 
r ayrımı 1, Ortama na kal- nan on! Ul j 
mak ane Ge j, kenardan köşeden fir emekle yaratılan bu güzel şenliği EYE 
yen e anla herkes sicak, herkes | "bu gece buroda; sözün, yelkinin, karanın halkta 


güzel günlerin 


boyveriyor. Bu 


} olacağı 
Bu görüntü, 4 ocak gecesi yapılan, Sarıyer Hal- ri yeşertip gerçek kılanlara selam okun." 


Patron RABAK'da operasyonu tamamladı 


İŞÇİSİZ FABRİKA 


(İşçilerin Sesi -İZMİT) 

1 yılında 870 işçinin 
çalışuğı Rabak fabrikasın- 
da bugün 160 işçi çalış- 
makta," Tekstil işkolunda 
faaliyet gösteren Santral 
Holding'in satın aldığı Ra- 
bak fabrikası üretim'yapa- 
maz duruma geldi. 6 Ocak 
1992 tarihinde 224 işçinin 
iş aklının feshedilmesiylle 


birlikte işçiler direnişe geç- | 


tüler.Holding başkanı Halil 
Bezmen, kıdem ve ihbar 
tazminatlarının 6 taksitle 
ödeneceğini açıkladı. Au- 
lanlar arasında sendika ör- 
gütlenme sekreteri Hasan 
Ali Akyıldız, disiplin kuru- 
lu başkanı Niyazi Güneş, 
işyeri temsilcisi Durmuş 
Eroğlu'da var. 

İşten aulan 224 işçi 
Kendilerini yemekhaneye 
“hapsederek” gece gündüz 
burada kaldılar. Çalışan 
160'işçi'de fabrikayı terket- 
meyerek destek verdiler. 
un kendi aralarında 
oluşturdukları kömütelerle 
kamuoyu yaratma çabaları- 


© Işten atılan 224 işçi kendilerini 
© yemekhaneye "hapsederek" gece gündüz 
burada kaldılar. Çalışan 160'işçi de 
fabrikayı terketmeyerek destek verdiler. 


na ilk destek Petkim işçile- 
rinden geldi; 8 Ocak günü 
vardiya çıkışında fabrika 


önünde dayanışma gösteri- 
si düzenlendi. 9 Ocak günü 
Pirelli ve Çelik Kort işçile- 

Devamı 7, sayfada 


lışma düzenine ayak uydu- | 
ramamak, -amirlerini dinle- 
memek, diğer çalışanları hu- | 
zursuz cimek..." (ta 
Düne kadar "demokrat" | 
geçinen, hatta İHD'ye üye 
Devamı 7. sayfada 


Bifa'da yeni 


— 2 ae m m m m — © 


© Karaman Bİ-FA Büsküvi Fabrikası'nda çalışan 350 işçi teşmil 
sözleşmesinin uygulanmasından dolayı iş akitlerini tekyanlı fesih hakkını 
kullandılar. - 
© Karaman Valisi E. ÖZAKMAN Bİ-FA işverenini görüşmeye çağırdı. 
Belediye Başkanı ve siyasi parti il başkanlarının da katıldığı çağrı 
toplantısında işveren Ziya BABAOĞLU işçilerin isteklerini reddederek 
"gerekirse kapıya kilit vururum" dedi. 
, 950 işçinin kadrolu, 170 yeni bir boyut kazandı. Çalı- 
işçinin sigörtasız ve 195 işçi- şan 350 işçi tek taraflı iş akti 
nin de sözlemeli olarak çalış- fesih haklarını kullandılar. 
tıkları Karaman Bi-Fa Bisküvi 
Fabrikası'nda bir süredir yaşa- 
nan sendikalaşma ve sözleşme 
çalışmaları sonucunda doğan 
huzursuzluk 5 Şubat Salı günü 


Teşmil Sözleşme kararının 17 
Kasım 1991 tarihli Resmi Ga- 
zele'de yayınlanması üzerine, 
işveren işten çıkarma konu- 
sunda daha da sert bir tavır ta- 
kındı. 

İşten çıkarulan işçiler ve 
henüz çalışmakla olan 350 iş- 
mmm Çi, teşmil sözleşmesinin uygu- 

lanması, sendikalaşma hakkı- 
i nın engelenmemesi ve aulan- 
ların geri alınması amacıyla 
İnönü ve Çalışma Bakanlığı 
ile görüşmüşler ve iş müfettiş- 
lerinin inceleme yapmasını tå- 


| — 25 civarında işveren tarafından Bakanlar Kurulu'nun 17. | 
į 10. 1991 iarihli Teşmil Sözleşme kararının iptali doğrultu- $ 
sunda Danıştay'da açılan dava, esas hakkında incelemeye | 


: “| lepetmişlerdi. 

f alınırken karar verilene kadar uygulamanın devam edeceği | s İldeki c siyasi parti baş- 
| belirtildi, İşverenler teşmil sözleşme konusunda açtıkları da- | kanları ve belediye başkanının 
| vada, kararın iptalini talep ederlerken, iptal kararına kadar | katılımıyla Vali E, Öl 


geçecek süre içinde zarara 'uğramalarını engellemek için yü- | 
sayfada | 


BAB Deri patronu işçilere 
silahlı fedailerle saldırıyor 


© Tüm yasal haklarını elde etmek için 
-sigortalı ve sendikalı- çalışmak isteyen, 
bir aydır bunun mücadelesini veren BAB 
işçileri, işveren tarafından topluca işten 
atıldılar, 


başkanlığında oluşturulan ko 


perami Devamı 7. sayfada 


“Senin tazminaun 5 mil- 
yon tutuyor. Sana bu para- 
yı vermeyeceğim. Üstüne 
para koyacağım. 50 milyona 
kiralık katil tutacağım. Seni 
öldüreceğim." BAB deri 
patronu Aliyar Tanrıyar, iş- 
yerinde çalışan ve öz yiğeni 
olan Taner Tanrıyar'a 120 
işçinin önünde böyle bağını- 
yordu. Bununla da yetinmi- 
yor ctrafındaki 10 silahlı fe- 
daisiyle birlikte tüm işçileri 


tehdit ediyor, silah zoruyla. 
işçilerine çıkış kağıdı imza- 
latmaya kalkıyordu. Tüm 
yasal haklarını elde etmek 
için -sigortalı ve sendikalı- 
çalışmak isteyen, 1 aydır 
bunun mücadelesini veren 
BAB işçileri, işveren tara- 
fından topluca işten atıldı- 
lar. Çıkışı kabul etmeyip di- 
renişe geçince de patron ve 
silahlı fedailer tarafından si- 

Devamı 7. sayfada 


Otomobil-İş - 
Mecidiyeköy Şubede 
— Otomobil-İş Mecidiyeköy 


İ Şubesi 4. Olağan Genel Kurulu 
9 Şubat Pazar günü yapıldı. Eş- 
ki Şube Başkanı Orhan Ekmen 
ve Kavel İşyeri Baştemsilcisi 
Sebat Yüksel'in başkan adayı 
olduğu 2 ayn listeyle gidilen 
Kongrede, Sebat Yüksel'in lis- 
tesi 105 oy alarak yönetime se- 
çildi. Kongrede konuşan dele- 
gelerden birçoğu, eski yöneti- 
min “işçiden kopukluğu. müca- 
deleci yizgiden, sınıf ve kitle 
sendikal anlayışından uzaklığı? 
gibi konularda eleşliri getirdi, 
Mecidiyeköy Şubesinin yeni 
Başkanı Sebat Yüksel'ise yaptı- 


Ayrıntılı değerlendirme 


ğı konuşmada (Kısaca) şunları 
söyledi : ”...İçinde olduğumuz 
dönemde bize, demokrasi, hak- 
lar, özgürlükler var, işçi sınıfı 
bitti, zaman uzlaşma zamandır 
deniyor. Bir yandan da'yüzbin- 
lerce Kişilik işçi kıyımı sürü- 
yor, sırf sendikalaşmak için çc- 
ün mücadeleler vermek, pek 
çok baskıya göğüs germek ge- 
rekiyor...Bu olumsuzlukları aş- 
mada işçi sınıfına büyük so- 
rumluluklar düşüyor. Sint ve 
kitle sendikal anlayışını, fabri- 
kalardan başlayacak örgütlü. 
lükleri temel alarak sendikalara 
Olurlmak zorunluluk..." 


gelecek suyımizda yayınlanacak, 


Yeni Şube Başka 
Sebat Yüksel” 


a, İm a ve ig MANN 


SİNCAN 

BELEDİYESİNDEN! 
ATILAN İŞÇİLER © 
KIZILAY'DA YÜRÜDÜ 
Sincan Belediyesinin bir süre ön 
çıkardığı işçilerden yaklaşık 50 
© iebinde bulundular Başbakan B5 


işyeri temsilcisinin de bulunduğu 
SHP yetkilileriyle görüştüler. 
SHP yetkilileri Sincan belediye 
sorunların parti kurultayı sonrası 
çözüleceğini belirtüler, 


DİYARBAKIR . 
KÖYTEKS'TE İŞÇİ 


KIYIMI 
Köyteks Diyarbakır Hazır Giyim” 
Fabrikası'nın 6 Ocak'ta Tursan Tekstil'e 
saulmasıyla birlikte, Köyteks işçile 
sokağa atıldı. Bunun üzerine bir dizi! t 
eylem gerçekleştiren işçilerden 4S) kişilik 

ir grup Ankara'ya gelerek 13 Oç 4 


Gerekeni yapacağız, siz mağdur olmayin 
diyerek, işçileri geri gönderdi. A zak 
ertesi gün verilen söz yerine getirilme; 
temsilcilerle görüşülmedi. Bütün bunla 
üzerine Köyteks işçileri İHD Ankara 
Şubesi'nde süresiz açlık grevine © 


i 


Pie | 
“başladılar. Açlık grevinin 8, günü XXX 


Türk-İş'e giderek Şevket Yılmaz'la PA 
görüşmek isteyen işçiler, Yılmaz'ın 
korumaları tarafından tartaklandilve b 
polis kuşatmasına alındı. İşçiler Şevki 
Yılmaz'ın odasının önünde 5 saat © 
oturdular ve sonunda Türk-İş yön: 
işçilerle görüşmek zorunda kaldı! 
Şevket Yılmaz ve diğerleriyle serti 
taruşma yürüten işçiler, 4 temsilcinin 
Demirel'le görüşmesinin sağlanması; 
binanın çvresindeki polis kuşatmasır 
kaldırılması halinde binayı s 
terkedeceklerini söylediler, Türk-İş'in 
bunu kabul etmesinden sonra işçiler 
yeniden İHD'ye dönerek açlık grevin 
devam etiler. Ancak, bir gün sonra“ 
Demirel'le görüşme yine sağlanamadı. 
Daha sonra işçiler arasında yapıları 
değerlendirme sonucunda içlerinden! “ 
4'ünün Ankara'da kalmasına ve 

diğerlerinin Diyarbakır'a dönmesine 


verildi. 


STAR MONT'TA AYNI 
SENARYO E 
Sefaköy'de kurulu, aynı işverene ait yy 
Mont ve Star 1 Deri konteksiyon e ; 
fabrikalarında çalışan 600 işçinin işine, 
son verildi. Yakın zamanda Deri-İş'im 
örgütlendiği ve toplu iş sözleşmesi'için 
Bakanlıktan yetki beklediği işyerlerinde 
işveren, sendikaya girdikleri için tüm PE 
işçilerin işine son verdi. Å 
Deri işverenlerinin aralarında para 
toplayarak Star patronuna sağladıki 
maddi kaynak sayesinde işveren işçilei 
tazminatlarını ödedi. e- 


E 


REVI 


MEKSAN'DA G 
HAFTA SÜRDÜ 
Oromobil-İş sendikasının örgütlü olduğu 
Meksan Mekanik ve Meksan 2R 
Elektronik'te 7 Ocak'ta başlayan! 
hafta sürdü. İşçilerin 44175 aru 3000) 
TL'uk ücret zammı talepleriyle, Ha 
91'de başlayan sözleşme görüşmeleri 
işverenin tutarsız tavırlarıyla 
Sürüncemeye girmiş ve greve gelinn 
Olomobil-İş Mecidiyeköy şube © 
yönetiminin "Taleplerimizden tav 
vermeyeceğiz” şeklindeki sözl 
rağmen, grev 66100 ücret zamr 
anlaşılmasıyla sona erdi. Bu sonu 
gerçek güvencenin verilen sözler 
işçilerin örgülülüğü olduğunu bink 
daha gösterdi. E 


BAYTUR'DA İŞÇİ | 


ÇIKARTIMI ği 
Çukurova Mine ait bir ingati cci 
2 işçi Se 


a cinici 
Aulan işçiler durumu protesto 
beşer kişilik gruplar halinde birer 
sembolik açlık grevi yapıyorlar. İşçiler 
500-600 bin lira gibi komik ücretlerle 
çalıştırıldıklarını; buna rağm X 
ekonomik krizi bahane ederek 

çıkartığını, asıl sebebin ise le 
örgütlenme talebi olduğunu ifade 
ediyorlar. Baytur'dan bir yandan 
çıkartılırken, diğer yandan yen 
alındığı şu günlerde, sembo 
grevinin soruna ne denli çöz 
ıse Şüpheli, 


